
























































































































































































































































































































































































 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

Костромской областной Думы к ежегодному отчету губернатора  

Костромской области о результатах деятельности администрации  

Костромской области, ходе реализации и оценке эффективности 

государственных программ Костромской области, ходе исполнения плана 

мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

Костромской области, результатах независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, 

образования, социального обслуживания за 2022 год 

 

Фракция ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

 

1. Костромская область - первый регион в стране, где разработана 

комплексная программа поддержки костромичей - участников спецоперации и их 

семей. Для реализации этой программы Костромской областной Думой при 

взаимодействии с администрацией региона принят пакет законов, в том числе по 

предоставлению бесплатных земельных участков под ИЖС, льготному выделению 

древесины для строительства, выплате на газификацию жилого помещения, 

бесплатному предоставлению всех видов социального обслуживания, отмене 

транспортного налога и т.д. 

- Есть ли вопросы, требующие решения на федеральном уровне? Требуются ли 

в связи с этим законопроекты или обращения на федеральный уровень от 

Костромской областной Думы как субъекта законодательной инициативы?  

 

Принятый Костромской областной Думой при взаимодействии с 

администрацией региона пакет законов по комплексной программе поддержки 

костромичей - участников спецоперации и их семей реализуется в полной мере. В то 

же время целесообразно на федеральном уровне рассмотреть вопрос по обеспечению 

условий создания доступной среды для инвалидов посредством предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки в виде единовременной денежной 

выплаты в размере разницы между стоимостью приобретаемого жилого помещения в 

многоквартирном доме (жилого дома), адаптированном или приспособленном для 

проживания инвалидов, и стоимостью проданного жилого помещения в 

многоквартирном доме (жилого дома) (доли в праве собственности на жилое 

помещение в многоквартирном доме (жилой дом)), но не более фактически 

понесенных расходов. Для регионов с дефицитными бюджетами целесообразно 

реализация данной меры поддержки за счет федеральных средств. 

 

2.Санкционное давление на экономику нашей страны серьезно повлияло на 

работу наших предприятий, особенно в сфере деревопереработки, ювелирной 

отрасли. В своем инвестпослании в 2022 году Вы отмечали, что необходим разворот 

внешнеэкономического вектора на восточные страны и импортозамещение. 

- Какие меры, принятые в регионе, позволили обеспечить новые рынки сбыта 

продукции наших предприятий? 

- В рамках реализации мероприятий по импортозамещению начато ли в 

Костромской области производство новых видов продукции? 
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По итогам 2022 года, внешнеторговый оборот Костромской области превысил  

1 миллиард долларов. Основная доля экспорта региона приходится на продукцию 

лесопромышленного комплекса, машиностроения, химической и ювелирной 

промышленности. 

В 2022 году нашей задачей стала корректировка рынков сбыта продукции. 

Прежде всего, мы поддержали внутренний спрос. В 2022 году система мер 

социальной поддержки семей с детьми не только сохранена в полном объеме, но и 

дополнена новыми мерами государственной поддержки семей, имеющих детей. В 

целом, в 2022 году меры социальной поддержки предоставлены 30 тысячам семей с 

детьми, что составило 36% от общего количества семей с детьми в Костромской 

области.  

Принятые меры позволили сохранить уровень доходов населения, обеспечить 

стабильный спрос в розничной сети. По итогам 2022 года, оборот розничной торговли 

в Костромской области снизился на 1% к уровню 2021 года; в то время как в целом 

по РФ снижение составило 6,7%. 

В целях продвижения промышленной продукции костромского производства 

на внутренние и внешние рынки сбыта запущена и работает онлайн-платформа для 

производителей - «Портал промышленной кооперации Костромской области». 

Региональная платформа товаропроизводителей представляет собой рекламно-

информационную производственную «витрину» области, объединяющую всех 

производителей по соответствующим отраслям и направлениям деятельности. 

На портале представлены организации лесной, металлургической, химической, 

легкой, ювелирной промышленности, машиностроения, электроэнергетики.  

В истекшем году нами сохранены устойчивые торгово-экономические связи с 

партнерами из всех субъектов Российской Федерации. Структура взаимного 

товарооборота включает в себя более 110 видов продукции. Наблюдается стабильно 

высокий спрос на продукцию костромских ювелирных предприятий и предприятий 

лесопромышленного комплекса. В российские регионы поставлено 72029,0 куб.м. 

лесоматериалов; на 12% увеличились поставки серебряных и золотых изделий.  

Помимо поддержки внутреннего спроса, мы начали искать новых партнеров в 

дружественных странах. 

В 2022 году проведено 21 мероприятие по расширению внешнеэкономических 

связей, международного и межрегионального сотрудничества: 

участие в Межпарламентском форуме «Таджикистан - Россия: потенциал 

межрегионального сотрудничества» (Республика Таджикистан) и Петербургском 

международном экономическом форуме на уровне губернатора Костромской 

области; 

рабочие визиты в Костромскую область представителей Посольства 

Республики Беларусь, торговых представителей России в Аргентине, Таджикистане, 

Пакистане, Швейцарии, Египте; 

мероприятия в режиме ВКС: «Час с Торгпредом России в Китае», вебинар по 

сотрудничеству с Ираном, участие в заседании Российско-Китайской постоянной 

рабочей группы, совещание с Торгпредством России в Швейцарии, онлайн-встреча с 

Торгпредом России в Турции; 
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очередное заседание совместной рабочей группы по сотрудничеству 

Костромской области и Республики Беларусь. По итогам достигнута договоренность 

об организации прямых рабочих встреч между предприятиями сторон по линии 

торгово-промышленных палат, в 2023 году планируется многоотраслевая бизнес-

миссия (сферы строительства, металлообработки, сельского хозяйства) в Республику 

Беларусь. Утвержден План совместных мероприятий с Республикой Беларусь на 

2023-2025 гг. 

Ведется активная работа по расширению рынков сбыта продукции костромских 

промышленных, лесоперерабатывающих и других предприятий. Среди 

приоритетных направлений - Китай, Индия, страны Ближнего Востока. 

Организовано участие субъектов МСП Костромской области в международных 

выставках: «JUNWEX Новый Русский Стиль 2022», «J-1», «JUNWEX Москва 2022», 

«АРУ Астана 2022». Оказано содействие субъектам малого и среднего 

предпринимательства в размещении продукции на международных электронных 

торговых площадках: «Fordaq», «Леснойресурс», «Alibaba». 

При содействии Центра поддержки экспорта в 2022 году заключено 20 новых 

экспортных контрактов на поставки продукции лесопромышленного комплекса, 

предприятий пищевой и ювелирной промышленности, производителей медицинского 

оборудования, оптоволоконного кабеля на общую сумму 4,1 млн. долл. США 

(Казахстан, Беларусь, Узбекистан, Киргизия, Армения, Индия, Сингапур). 

Развитию поставок грузов для иностранных партнеров способствует 

эффективное сотрудничество Костромской области с Северной железной дорогой. 

Так, в марте текущего года Северная железная дорога отправила первый 

грузовой экспресс из 56 вагонов с экспортными грузами деревопереработки со 

станции в г. Шарье. Погрузка производилась на пяти станциях магистрали: Николо-

Полома, Галич, Зебляки, Шабалино и Шарья. Грузоотправители – костромские и 

кировские предприятия малого и среднего бизнеса, которые занимаются 

производством продукции из древесины. Далее железнодорожный экспресс через 

приграничную станцию Наушки в Республике Бурятия отправляется через Монголию 

в Китай. Отправления грузовых экспрессов по этому маршруту планируются 1-2 раза 

в месяц. 

Как отмечают в Северной железной дороге, отправка грузовых экспрессов по 

внутригосударственным маршрутам производится на Северной магистрали с                

2017 года. Перевозки осуществляются по графику с согласованным временем 

отправления и прибытия. За первые два месяца 2023 года организовано отправление 

19 таких поездов, в 2022 году было сформировано и отправлено 89 грузовых 

экспрессов. Технология перевозки грузов по расписанию позволяет 

грузоотправителям значительно сокращать сроки доставки груза, четко планировать 

грузопотоки, получать экономию на аренде подвижного состава. 

По итогам года внешнеторговый оборот Костромской области составил 

1054,7 млн. долларов США, из него экспортные поставки – 856,2 млн. долларов США, 

сальдо внешней торговли положительное. 

Мы стимулируем наши компании осваивать новые виды продукции. В 

2022 году в Костромской области реализована возможность предоставления 

земельных участков на льготных условиях без проведения торгов для организации 

производства импортозамещающей продукции. Эта мера успешно зарекомендовала 
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себя в прошлом году и продлена на 2023 год. Всего за период действия льготного 

условия 46 предприятий региона получили земельные участки для производства 

продукции в сферах агро- и лесопромышленного комплексов, а также легкой 

промышленности.  

Расширению номенклатуры и объема выпускаемой продукции также 

способствуют региональные программы льготных займов по линии Фонда развития 

промышленности, микрокредитной компании; налоговые льготы и преференции для 

тех, кто модернизирует и расширяет производство. 

Так, например, нерехтское предприятие ООО «ТРИ-С» освоило производство 

комплектующих (горизонтальных сифонов) для торговых холодильников; ранее 

поставки были из Италии. В связи с восстановлением отечественного автопрома 

Костромской завод автокомпонентов планирует в 2023 году расширение на 30% 

производства поршневых пальцев. 

Регион проводит активную работу по поиску новых экономических партнеров, 

формированию новых логистических цепочек, рынков сбыта. Центр поддержки 

экспорта помогает малым компаниям выйти на заключение экспортных контрактов, 

предлагая широкий спектр услуг, размещение на международной торговой площадке, 

оформление сертификации и софинансирование части затрат на логистику. Данные 

инструменты являются сегодня востребованными среди предприятий, 

экспортирующих свою продукцию. 

Так, в начале марта текущего года в столице Индии Нью-Дели проведена одна 

из самых крупных выставок в сфере мебельной и деревообрабатывающей 

промышленности Delhiwood 2023. На площади в 28 тысяч квадратных метров свою 

продукцию представили порядка 500 компаний из 30 стран мира. Было 

зарегистрировано почти 26 тысяч посетителей – специалистов из 789 городов Индии 

и 53 стран мира. 

В составе российской делегации, работу которой организовал Российский 

экспортный центр, приняли участие 10 крупных компаний, занятых в сфере заготовки 

и переработки древесины, которые представили свою продукцию на национальном 

стенде MadeinRussia. 

Костромскую область на выставке при содействии администрации региона и 

областного центра поддержки экспорта представила компания «Дом-Строй». Также 

участие в мероприятии принял один из ведущих лесопромышленных холдингов 

SegezhaGroup, развивающий в Галиче производство продукции деревопереработки на 

Галичском фанерном комбинате, и компания «Свеза», представленная в регионе 

двумя комбинатами в гг. Костроме и Мантурово. 

По данным Федеральной таможенной службы и Управления Россельхознадзора 

по Владимирской, Костромской и Ивановской областям, основными направлениями 

экспорта продукции лесного комплекса региона по итогам 2022 года являются страны 

СНГ, а также страны дальнего зарубежья - Вьетнам, Китай, Индия, Турция, 

Монголия, Ирак, Иран, Объединённые Арабские Эмираты. 

Основная задача на 2023 год – оказывать содействие предприятиям - 

экспортерам региона в установлении деловых связей с партнерами из дружественных 

стран посредством участия в бизнес-миссиях и выставочно-ярмарочных 

мероприятиях при поддержке российских торговых представительств за рубежом, 

Российского экспортного центра и Центра поддержки экспорта Костромской области. 



5 

В 2023 году планируется бизнес-миссия делегации Костромской области под 

руководством губернатора Костромской области в г. Минск (Республика Беларусь); 

кроме того, в рамках установления сотрудничества с дружественными африканскими 

странами в апреле текущего года состоялся ознакомительный визит в г. Кострому 

Посла Уганды в России г-на М. Кизиге. В проработке находится вопрос организации 

бизнес-миссии предприятий сферы лесопромышленного комплекса в Иран при 

поддержке Союза «Лесопромышленники Костромской области» и Торгового 

представительства России в Иране. 

 

3. В условиях СВО один из острых вопросов – замена новыми сотрудниками 

тех, кто призван на военную службу по мобилизации. В регионе уже действует 

практика привлечения студентов, курсов переподготовки. 

- Какие еще механизмы могут помочь предприятиям сохранить производство?  

 

Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362  

«О государственной поддержке в 2023 году юридических лиц, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан» предусмотрено 

предоставление работодателям субсидий из бюджета Фонда социального 

страхования РФ при трудоустройстве отдельных категорий граждан. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2023 № 669 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации» внесены дополнительные категории 

граждан, имеющие возможность пройти профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

Для реализации указанных мероприятий принято постановление 

администрации Костромской области от 16.01.2023 № 9-а «О порядках 

предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Костромской области в 2023 году». 

В Костромской области в 2022 году по программе стимулирования занятости 

отдельных категорий граждан с предоставлением субсидий Социального фонда 

России трудоустроены 37 человек, по состоянию на 22.05.2023 – 49 человек. 

В 2022 году в рамках реализации федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» в Костромской области 

организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование 641 человека, из них 67 безработных граждан, 173 женщины, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет,  

88 женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях, 252 чел. – граждане в возрасте 50 лет и старше, 22 чел. – работники 

предприятий, находящиеся под риском увольнения, 39 чел. из числа молодежи до  35 

лет определенных категорий. 

В 2022 году с работодателями области заключены 40 соглашений на 

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и 
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материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства 

работников организаций, находящихся под риском увольнения на сумму 

85 393,0 тыс. руб., организованы временные работы 1 802 работников предприятий. 

В целях финансового обеспечения расходов предприятий на оплату стоимости 

обучения работников, находящихся под риском увольнения, заключены соглашения 

с 7 промышленными предприятиями Костромской области на сумму 

2018,2 тыс. рублей. Прошли обучение 69 человек.  

Доля занятых по истечении 3-х месяцев после завершения профессионального 

обучения из числа граждан, прошедших обучение, составила 95,7%. 

В 2023 году в рамках реализации национального проекта «Демография» 

заключены соглашения с федеральными операторами ТГУ и РАНХиГС. Приступили 

к профессиональному обучению 100 чел., из них: 

Томский государственный университет – 61 чел.; 

РАНХиГС – 39 чел. 

В 2023 году в рамках реализации дополнительных мероприятий по снижению 

напряженности на рынке труда планируются следующие мероприятия: 

организация временного трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения, - 997 человек на сумму 73 125,0 тыс. руб., из 

них ФБ (99%) - 72 393,7 тыс. руб., ОБ (1%) - 731,3тыс. руб.; 

организация общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся 

в органы службы занятости, - 138 человек на сумму 8 741,7 тыс. руб., из них ФБ (99%) 

- 8 654,2 тыс. руб., ОБ (1%) - 87,5 тыс. руб; 

организация профессионального обучения работников предприятий ОПК, а 

также граждан, обратившихся в органы службы занятости, заключивших 

ученический договор с предприятиями ОПК, – 37 человек на сумму 2 204,5 тыс. руб., 

из них ФБ (99%) - 2 182,4 тыс. руб., ОБ (1%) – 22,1  тыс. руб. 

В рамках работы по обеспечению квалифицированными кадрами 

приоритетных отраслей экономики, в том числе предприятий ОПК Костромской 

области, проводится совместная работа департамента образования и науки 

Костромской области, департамента экономического развития Костромской области 

и Центра опережающей профессиональной подготовки в Костромской области по 

отработке механизма взаимодействия предприятий и организаций региона с 

образовательными организациями, реализующими программы среднего 

профессионального и высшего образования, по закрытию образовавшихся вакансий 

студентами. Разработана «дорожная карта» по организации межведомственного 

взаимодействия по вопросу развития системы образования и подготовки кадров для 

нужд промышленности.   

При департаменте экономического развития Костромской области создана 

рабочая группа по вопросам замещения вакантных должностей, освободившихся в 

связи с частичной мобилизацией (заявлена 261 вакансия). Координатором работы по 

обеспечению квалифицированными кадрами определен Центр опережающей 

профессиональной подготовки в Костромской области (ЦОПП). ЦОПП проводится 

работа по закреплению образовательных организаций среднего профессионального 

образования и образовательных организаций высшего образования за предприятиями 

и организациями региона в соответствии с имеющейся потребностью. 

Образовательными организациями проводится подбор кандидатов на вакантные 
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должности из числа студентов последних курсов обучения и выпускников 

профессиональных образовательных организаций и высшего образования 

Костромской области. Осуществляется информирование всех участников процесса о 

контактных лицах, ответственных за координацию работы и каналах взаимодействия.  

По состоянию на 16 мая 2023 года, на 18 предприятиях трудоустроены 

94 человека, в том числе на ОАО «Цвет», ЗАО «Электромеханический завод «Пегас», 

АО «Костромской судомеханический завод», НПО «Базальт»,                           АО 

«Костромской завод автокомпонентов», ОАО «Буйский химический завод», ООО 

«КАПСТРОЙ», АО «Газпром газораспределение Кострома», «Мебельный комбинат 

№7», АО «Галичский автокрановый завод», МУП г. Костромы 

«Костромагорводоканал», ООО «Костромской завод строительных материалов», 

ООО «Сусанин Мебель», ООО «АртакОбувь», ООО «Автофильтр», НАО «СВЕЗА», 

ООО «Брэндфорд», ООО «ВолгаСтрап», ОАО «Московская шерстопрядильная 

фабрика».  

Центром опережающей профессиональной подготовки в Костромской области 

сформирован региональный банк образовательных программ (основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ) со 

сроком обучения не более 6 месяцев, в рамках которых руководители предприятий и 

организаций, нуждающихся в кадрах, могут переквалифицировать своих сотрудников 

либо обучить соискателей под конкретную открытую вакансию (на данный момент в 

реестре более 100 программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования). 

ЦОПП совместно с исполнительными органами (профильными 

департаментами) Костромской области формирует региональный банк экскурсий на 

предприятия региона.  

Мониторинг результатов работы по ускоренному обеспечению кадровой 

потребности предприятий ОПК и системообразующих организаций Костромской 

области проводится каждые 10 дней начиная с 17 октября 2022 г. 

Кроме того, совместно с комитетом по делам молодежи Костромской области 

на летний период организуется работа студенческих трудовых отрядов для 

привлечения к трудовой деятельности на промышленных предприятиях региона и 

строительных объектах. В летний период 5 отрядов в количестве 153 человек будут 

трудиться на промышленных предприятиях, 7 отрядов в количестве 130 человек - на 

строительных объектах. 

По состоянию на 1 мая текущего года, для обеспечения кадрами предприятий, 

в первую очередь, на вакансии работников, временно выбывших по частичной 

мобилизации, трудоустроено 94 студента выпускных курсов профессиональных 

образовательных организаций. Например, ЗАО «Пегас» – 15 человек, АО «КЗА» – 41 

человек, ОАО «Цвет» – 4 человека, ООО «Мебельный комбинат № 7» – 6 человек, 

ОАО «Буйский химический завод», АО «Галичский автокрановый завод» – по 2 

человека и другие временные вакансии. В настоящее время совместно с Центром 

опережающей подготовки работа продолжается, задействованы все учреждения 

среднего и высшего профессионального образования. 

В 2022 году получена лицензия на подготовку востребованных специалистов на 

базе Нерехтского политехнического техникум (токарь, фрезеровщик). Идет 

техническое оснащение учебно-производственной площадки. Установлены 
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контрольные цифры приема на данные специальности, набор на новые специальности 

техникум осуществит на 2023/2024 учебный год. 

 

4. Проблема закрепления рабочих кадров остается актуальной для 

большинства российских регионов, в том числе и для Костромской области.  В связи 

с принятыми на федеральном уровне изменениями в законодательстве существенно 

изменился механизм целевых договоров.  

-  Как в этих условиях сохранить кадровый потенциал регионов?  

-  Какие меры необходимо принять на региональном уровне, чтобы удержать 

молодых специалистов востребованных в регионе профессий?    

 - Каковы перспективы вхождения региона в федеральные программы и 

проекты по подготовке кадров для экономики?    

 

Изменения, внесенные Федеральным законом № 124-ФЗ в законодательство об 

образовании, предусматривают обязательное размещение работодателями на единой 

цифровой платформе «Работа в России» предложений о заключении договоров о 

целевом обучении. С одной стороны, это повышает доступность целевого обучения 

для граждан на основе публичного конкурса, с другой стороны, появляется риск 

оттока абитуриентов и будущих выпускников в крупные компании за пределы 

региона. Чтобы этого не происходило, работодателям Костромской области 

необходимо активнее участвовать в размещении заявок и устанавливать 

привлекательные для абитуриентов меры социальной поддержки.  

В настоящее время на региональном уровне разработаны комплексы мер по 

поддержке и закреплению молодых специалистов в стратегически важных отраслях: 

здравоохранении, образовании, агропромышленном комплексе.  

Инновационным стартапом, реализуемым в Костромской области с 2022 года, 

стал проект социального воздействия в сфере образования «Кадры для 

лесопромышленного комплекса Костромской области». Организатором и 

непосредственным исполнителем мероприятий Проекта является Благотворительный 

фонд «Система», оператором Проекта – государственная корпорация развития 

«ВЭБ.РФ». Проект направлен на профессиональную ориентацию школьников для 

поступления в учреждения среднего профессионального и высшего образования на 

программы лесного профиля, а также на трудоустройство выпускников на 

предприятиях лесопромышленного комплекса. Мы можем уже сегодня видеть, что 

инновационные возможности проектов социального воздействия в построении 

частно-государственного партнерства, привлечении инвестиций в социальную сферу 

достаточно высоки. Такие проекты с участием инвесторов могут быть реализованы и 

в других отраслях экономики и социальной сферы региона. 

Костромская область в мае 2023 года вошла в федеральный проект 

«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» по образовательному кластеру среднего профессионального 

образования по отрасли «ПЕДАГОГИКА» на базе ОГБПОУ «Шарьинский 

педагогический колледж Костромской области» (участники кластера – ФГБОУ ВО 

«Костромской государственный университет», ОГБПОУ «Галичский педагогический 

колледж Костромской области»). 
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В настоящее время Костромская область принимает участие в конкурсном 

отборе на предоставление в 2024 году субсидии из федерального бюджета на 

создание образовательно-производственного кластера в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» по отраслям «Легкая промышленность» (на базе 

ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса»), «Машиностроение» (на базе 

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум»), «Лесная 

промышленность» (на базе ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых технологий 

строительства и лесной промышленности»), «Транспортная отрасль» (на базе 

ОГБПОУ «Костромской автотранспортный колледж»). 

 

5. В условиях санкций новый импульс развития может получить сфера 

туризма. За последние несколько лет, благодаря принятым мерам поддержки и 

реализации Национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства», нам 

удалось сделать регион привлекательным для туристов. На прошедшем в 2022 году 

экономическом форуме депутаты совместно с представителями бизнеса, органов 

власти обсуждали возможность расширения мер грантовой поддержки 

предпринимательских инициатив.  

- Что удалось сделать в этом направлении и каковы тенденции развития 

туристического кластера в регионе? 

 

В целях развития сферы туризма, оказания поддержки предпринимателям 

Костромская область активно использует системные меры государственной 

поддержки, определенные национальным проектом «Туризм и индустрия 

гостеприимства». У Костромской области есть успешный опыт осуществления в 2022 

году грантовой поддержки предпринимательских инициатив с общей суммой 

финансового обеспечения 62,5 млн. рублей, из которых 61,5 млн. рублей – средства 

федерального бюджета.  

Поддержку получили 6 инициаторов из 2 муниципальных образований 

Костромской области на строительство модульных некапитальных средств 

размещения (кэмпингов/глемпингов) на 100 койко-мест; 17 индивидуальных 

предпринимателей и хозяйствующих субъектов получили гранты на развитие 

инфраструктуры туризма. Проекты реализуются на территории 5 муниципальных 

образований и направлены на развитие и продвижение гастрономического, сельского, 

активного видов туризма, семейного отдыха. 

В 2023 году аналогичная поддержка продолжается. На реализацию проектов 

развития туристской инфраструктуры нашего региона будет направлено 35,7 млн. 

рублей из федерального бюджета. Конкурс на получение грантов объявлен 10 мая. 

В мае 2023 года Костромской областью направлены 5 заявок на получение 

финансирования из федерального бюджета в целях оказания государственной 

поддержки предпринимателей на реализацию инвестиционных проектов по созданию 

модульных некапитальных средств размещения с функционированием в 

круглогодичном режиме.  

Программа поддержки местных инициатив по созданию быстровозводимых 

средств размещения позволит региону не только оперативно увеличить номерной 

фонд, но и создать новые рабочие места. 
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Среди уже реализуемых мер господдержки, направленной на создание, 

модернизацию и развитие инфраструктуры в качестве наиболее значимых можно 

выделить следующие программы: 

субсидирование части процентной ставки по кредитам на строительство 

(реконструкцию) объектов туристской инфраструктуры (постановление 

Правительства Российской Федерации от 09.02.2021 № 141). В рамках данной 

программы бизнес может получить кредит в размере от 100 млн. рублей до 70 млрд. 

рублей по льготной ставке 3-5% годовых на срок до 15 лет на строительство или 

реконструкцию либо гостиниц категории «три звезды» и выше площадью не менее 

5 тыс. кв. метров или с номерным фондом от 120 номеров, либо 

многофункциональных комплексов, не менее 10% площади которых занимают 

гостиницы или санатории. На территории Костромской области в 2022 году 

поддержан проект по строительству гостиницы в городе Костроме на ул. 1 Мая; 

поддержка инвестиционных проектов в сфере туризма в форме бюджетного 

инвестирования. Инвестиции предоставляются АО «Корпорация Туризм.РФ» на 

принципах государственно-частного партнерства. Стоит отметить, что бюджетные 

средства, вложенные в реализацию проектов, возвратные: корпорация будет 

участвовать в проекте до запуска созданных объектов в эксплуатацию, после чего 

продаст свою долю, а полученные средства реинвестирует в новый проект. В 

настоящее время данный механизм не опробован на территории региона. 

В 2022 году в рамках создания туристско-рекреационного кластера 

«Государыня Кострома» реализуется мероприятие по строительству объекта 

капитального строительства «Строительство берегоукрепления, левый берег 

Горьковского водохранилища, в границах города Костромы, 600 км судового хода  

1-я очередь». Общая сумма контракта составляет 140,6 млн. рублей, в том числе 

120,5 млн. рублей средства федерального бюджета. Готовность объекта 85%. 

Администрация города Костромы планирует завершить работы в июне 2023 года. 

Начаты работы по благоустройству набережной реки Волги. Благоустройство 

проводится по нацпроекту «Жильё и городская среда». 

 

 -  Планируется ли развивать школьный и студенческий туризм? 

 

На территории Костромской области Депкультуры Костромской области 

совместно с Депобрнауки Костромской области и муниципальными образованиями 

региона сформирован реестр образовательных туристских маршрутов для 

школьников. В его состав входит 171 маршрут. Перечень указанных маршрутов 

размещен на официальном сайте департамента, а также на сайтах муниципальных 

образований региона. 

В 2022 году указанные маршруты посетили 61 тыс. детей (в 2021 году 33,5 тыс. 

детей) в составе 3 240 групп (в 2021 году – 1 933 группы), из них – 1,7 тыс. детей 

дошкольного возраста, 59,3 тыс. детей школьного возраста), 1,0 тыс. детей – из других 

регионов (Москва, Ярославль, Вологда, Иваново). Наиболее активными участниками 

поездок являются дети из гг. Буя, Галича, Волгореченска, Костромы, Солигалича, 

поселка Красное-на-Волге, Сусанино и Судиславля. Основными направлениями 

культурно-познавательных маршрутов Костромской области являются краеведение, 

литература и история родного края. 
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Все образовательные маршруты соответствуют учебной программе и пригодны 

к прохождению в течение всего учебного года и в период летних каникул.  

В рамках заключенного соглашения между Минэкономразвития Российской 

Федерации и администрацией Костромской области регион вошел в программу 

апробации механизмов реализации мер по повышению доступности и популяризации 

туризма для детей школьного возраста. Всего из федерального бюджета на указанные 

цели выделено 4,0 млн. рублей. Благодаря выделенным средствам в этом году 

отдохнуть в своем регионе смогут 800 школьников                          5-9 классов. В 

настоящее время разрабатывается нормативно-правовая база, определяются 

категории школьников и суммы социальных сертификатов, которые будут 

выдаваться школьникам на туристические экскурсии. Предполагается, что первые 

сертификаты будут выданы в сентябре текущего года. 

 

6. В 2020 году Костромская областная Дума приняла закон о введении в  

регионе налога на профессиональный доход или налога на самозанятость. Это 

относительно новый сегмент предпринимательства, способствующий легализации 

и выводу предпринимателей из теневой экономики. 

- Насколько востребован оказался этот налоговый режим и как Вы 

оцениваете реализацию такой формы поддержки самозанятых, как социальный 

контракт? 

 

Законом Костромской области от 26.05.2020 № 683-6-ЗКО «О введении в 

действие на территории Костромской области специального налогового режима 

«Налог на профессиональный доход» с 1 июля 2020 года на территории Костромской 

области введен специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 

За период действия Закона налог на профессиональный доход показал высокую 

востребованность со стороны лиц, имеющих намерения по началу 

предпринимательской деятельности и индивидуальных предпринимателей, не 

имеющих наемных работников.  

Так, в первый год его реализации (2020 год) зарегистрировано                                    2 

258 налогоплательщиков НПД (1 895 - физических лиц и 363 - ИП), в 2021 году  - 7 

771 налогоплательщик (7 208 - физических лиц и 563 - ИП), в 2022 году  -                    15 

017 налогоплательщиков (14 132 – физических лица и 885 –ИП). 

По сравнению с 2020 годом, число плательщиков налога в 2022 году выросло в 

6,7 раза. Наиболее востребованными видами экономической деятельности являются: 

строительство и ремонт; парикмахерские услуги; грузоперевозки; маркетинг и 

реклама; торговля товарами собственного производства.   

При этом количество субъектов МСП не имеет тенденции к снижению: в                

2020 году их число составило 22 063 единицы, в 2022 году – 22 327 единиц (прирост 

к уровню 2020 года – 1,2%).  

По состоянию на 1 января 2023 года, количество налогоплательщиков налога 

на профессиональный доход в области превысило 15 тыс. чел., из них более 7 тыс. 

зарегистрировались в 2022 году. Ежемесячно число самозанятых увеличивается, что 

говорит о востребованности специального налогового режима. В рамках его 

функционирования на территории Костромской области налогоплательщиками 

уплачено в бюджетную систему Российской Федерации в 2022 году 70 млн. рублей. 
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Росту числа самозанятых способствует заключение социальных контрактов на 

ведение предпринимательской деятельности. В 2021 году было заключено 

118 контрактов. Наиболее популярные виды деятельности: общепит (кондитерские, 

кафе и т.п.); предоставление услуг населению (студии детского развития, оформление 

праздников, грузоперевозки, ведение бухгалтерского учета, ремонт автомобилей, 

бытовой техники, ремонтно-отделочные работы), производство (мебели, 

металлоконструкций, одежды, текстильных изделий). Наиболее активными в 

заключении социальных контрактов были жители г. Костромы (43 социальных 

контракта); муниципального района г Нерехта и Нерехтский район (13 социальных 

контрактов); Нейского муниципального округа (9 социальных контрактов);                       

г. Волгореченска (9 социальных контрактов) и г. Мантурово (6 социальных 

контрактов). 

В 2022 году число заключенных социальных контрактов на ведение 

предпринимательской деятельности увеличилось в 2,3 раза и составило 267 единиц. 

Востребованные направления деятельности: предоставление услуг населению 

(ремонт автомобилей, сбор и переработка макулатуры, предоставление временного 

проживания, перевозка, ремонт одежды, ремонтно-отделочные работы); услуги 

косметологии, ногтевой сервис, парикмахерские услуги; производство (столярное, 

сувенирной продукции, одежды). Лидеры среди муниципальных образований:               

г. Кострома (94 социальных контракта); Костромской район (21 социальный 

контракт); Нейский муниципальный округ (17 социальных контрактов); Октябрьский 

муниципальный округ (17 социальных контрактов); Вохомский муниципальный 

район (11 социальных контрактов). 

 

7. Одной из наиболее эффективных мер поддержки регионов в современных 

условиях являются бюджетные кредиты. В 2022 году, благодаря федеральной 

поддержке, Костромская область получила почти 6,4 млрд. рублей бюджетных 

кредитов. Из них 4,8 млрд. рублей были направлены в муниципалитеты, чтобы наши 

районы, города, поселения рассчитались по банковским обязательствам. 

-  Какова сейчас ситуация с кредитными обязательствами муниципалитетов, 

и какие еще меры государственной поддержки оказываются муниципальным 

образованиям по снижению долговой нагрузки?  

 

В 2022 году за счет средств целевого федерального кредита бюджетам 

муниципальных образований предоставлены бюджетные кредиты в общей сумме 

4 988,4 млн. рублей для замещения банковских кредитов. Бюджетный эффект в виде 

экономии по расходам на обслуживание муниципального долга оценивается в сумме 

505,0 млн. рублей в расчете на год. Эти средства направлены на увеличение 

финансового обеспечения первоочередных расходов местных бюджетов.  

В настоящее время остаток задолженности муниципальных образований по 

банковским кредитам составляет 522,4 млн. рублей, или порядка 8% в структуре 

муниципального долга.  

В целях оказания содействия муниципальным образованиям в обеспечении 

собственных расходов в областном бюджете изыскиваются дополнительные 

средства. Объем безвозмездной финансовой помощи муниципалитетам ежегодно 

увеличивается.  
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В текущем году муниципальным образованиям предусмотрены дотации на 

выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 3 063,0 млн. рублей, что на 67,3% 

больше уровня предыдущего года. Также дополнительно предусмотрены дотации на 

поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в сумме 

664,0 млн. рублей.  

Финансовая помощь из областного бюджета позволяет снизить нагрузку на 

местные бюджеты при решении вопросов местного значения, включая обслуживание 

долговых обязательств. 

 

8. Тема продления жизни, активного долголетия - одна из приоритетных в 

современной политике России. Важным направлением стало развитие 

«серебряного» волонтерства. В настоящее время в регионе более 1 150 волонтеров 

«серебряного» возраста. Однако костромичи не могут участвовать в проектах, 

связанных с созданием дополнительных платформ обмена опытом, грантовой 

помощью, поскольку это обусловлено отсутствием центра «серебряного» 

волонтерства и взаимодействием с Ассоциацией волонтерских центров.  

- Рассматривается ли вопрос о создании в регионе ресурсного центра 

«серебряного» волонтерства?  

 

В целях увеличения периода активного долголетия, повышения качества жизни, 

сохранения здоровья старшего поколения комитет по делам молодежи Костромской 

области реализует практики по вовлечению пожилых граждан в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность. 

В 2022 году в добровольческую деятельность в регионе вовлечено свыше 

94 тысяч жителей Костромской области, из них более 3 тысяч человек – «серебряные» 

добровольцы, люди старше 55 лет. 

В муниципальных образованиях Костромской области добровольческие 

объединения и клубы функционируют на базах первичных ветеранских организаций, 

активно взаимодействующих с муниципальными ресурсными центрами по 

поддержке добровольчества. 

В настоящее время Костромское региональное отделение Всероссийской 

общественной организации ветеранов, пенсионеров войны, труда, Вооруженных Сил 

и правоохранительных органов проходит процедуру получения социальной 

франшизы Добро.Центр по направлению «серебряное» добровольчество. Получение 

Франшизы и создание ресурсного центра «серебряного» добровольчества будут 

способствовать разработке комплексной системы поддержки волонтерства старшего 

поколения в регионе. 

Кроме того, Костромская область ежегодно принимает участие во 

Всероссийском грантовом конкурсе «Молоды душой». Целью конкурса является 

поддержка добровольческих инициатив лиц старшего возраста по созданию 

волонтерских центров и реализации социальных проектов. В рамках направления 

«Социальные проекты» два проекта «серебряных» волонтеров из Костромской 

области были признаны победителями, на реализацию данных проектов выделены 

средства в размере 593 тысячи рублей. 

Проект жительницы г. Шарьи «В нашей артели всяк при деле» в номинации 

«Профессиональная траектория» направлен на организацию столярной мастерской, 
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где занятия для подрастающего поколения будут проводить «серебряные» 

волонтеры-мужчины пенсионного возраста. Помимо обучающих занятий, волонтеры 

совместно с подрастающим поколением будут производить благоустройство парка. 

В этой же номинации одержал победу проект «Краеведческие посиделки» 

Костромской областной общественной краеведческой организации «Костромская 

старина». Данный проект объединяет пожилых людей, которым интересна тема 

истории и краеведения. Выставки, встречи с экспертами, общение, добровольческая 

деятельность – ключевые мероприятия проекта для неравнодушных и активных 

представителей старшего поколения. Площадкой для его реализации станет музей 

«Губернский город Кострома».  

«Серебряные» добровольцы Костромской области традиционно становятся 

участниками Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки 

добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел». Так, в 2022 году в итоговую 

заявку от региона в номинации «Серебряное» добровольчество (волонтерство)» 

вошел конкурсный проект отряда «серебряных» волонтеров «Молоды душой» из 

Красносельского муниципального района. Проект направлен на развитие 

инфраструктуры поддержки добровольчества в Красносельском муниципальном 

районе для создания образовательно-практической модели подготовки добровольцев 

(волонтеров) из числа людей «серебряного» возраста с целью повышения их 

профессионального уровня. Проект предполагает проведение курса групповых 

тренингов и индивидуальных консультаций для «серебряных» добровольцев.  

Кроме того, два проекта «серебряных» добровольцев в номинациях «Помощь 

людям» и «Страна возможностей» заняли первые места в региональном этапе 

Международной Премии #МЫВМЕСТЕ. Проекты направлены на организацию 

деятельности «серебряных» волонтеров, оказание адресной помощи пожилым 

людям, сохранение исторической памяти о жизни ветеранов Великой Отечественной 

войны и тружеников тыла. 

Традиционно активисты добровольческого движения становятся участниками 

форумной кампании. В 2022 году три представителя старшего поколения посетили VI 

Всероссийский форум «серебряных» добровольцев «#МЫВМЕСТЕ 

#МолодыДушой», объединяющий активистов «серебряного» волонтерства, 

региональные органы власти, а также профессиональных спикеров и экспертов в 

сфере развития добровольчества среди граждан старшего возраста. 

 

9. В 2022 году Костромская областная Дума при взаимодействии с 

администрацией региона приняла ряд законов в поддержку многодетных семей. В 

частности, расшились возможности предоставления выплаты на газификацию 

домовладения.  

- Насколько востребована эта мера поддержки, и что еще необходимо сделать 

для активного включения многодетных семей в программу газификации, реализуемую 

на территории Костромской области?   

 

Постановлением администрации Костромской области от 27.01.2009 № 23-а «О 

порядке предоставления мер социальной поддержки многодетным семьям в 

Костромской области» определен механизм предоставления мер социальной 

поддержки многодетным семьям в Костромской области, в том числе 
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единовременной денежной выплаты на догазификацию домовладения, в размере 

фактических расходов на подключение (технологическое присоединение) в пределах 

границ земельного участка, на котором находится домовладение, и (или) на 

проектирование сети газопотребления, и (или) на установку газоиспользующего 

оборудования, и (или) на строительство либо реконструкцию внутреннего 

газопровода домовладения, и (или) на установку прибора учета газа, и (или) на 

поставку (приобретение) газоиспользующего оборудования, и (или) на поставку 

(приобретение) прибора учета газа, но не более 100 000 рублей на многодетную 

семью. 

Организована работа в целях формирования реестра граждан льготных 

социальных категорий, проживающих в домовладениях, включенных в план-график 

догазификации. Специалистами организаций социального обслуживания, 

находящихся в ведении Костромской области, осуществлен обход                                     1 

880 домовладений, с жителями которых проведена разъяснительная работа о наличии 

мер социальной поддержки на газификацию и догазификацию, условиях их 

получения и перечня необходимых документов. 

В 2022 году единовременная денежная выплата назначена 15 семьям на  

1 381,5 тыс. руб., по состоянию на 30 апреля 2023 года - 25 семьям на                           2 

287,9 тыс. руб. 

 

10. В настоящее время на территории Костромской области реализуется 

региональная программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 

Костромской области в 2023 году», также в январе текущего года принята 

региональная программа «Модернизация организаций отдыха детей и их 

оздоровления на период 2023-2027 годов». Планируется, что отдохнуть и поправить 

здоровье смогут почти 54 тысяч школьников. Это на 23 % больше, чем прошлым 

летом. Причем у нас сейчас существенно увеличилось количество детей, 

отдыхающих по льготным путевкам. В рамках принятого областной Думой Закона 

за счет средств областного бюджета будут обеспечены путевками дети всех 

категорий военнослужащих - участников специальной военной операции.  

- Что еще планируется сделать, чтобы расширить охват детей, 

задействованных в организованном отдыхе и оздоровлении в летний период?     

 

В целях увеличения проектной мощности областных загородных лагерей в 

текущем году заключено соглашение с Министерством просвещения Российской 

Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета на строительство 

двух спальных корпусов в загородном лагере «Строитель» на 88 мест в 1 смену 

(528 дополнительных мест за 6 лагерных смен). Объем средств федерального 

бюджета, предоставленных на данные цели, составляет 44,1 млн. руб.  

Строящиеся корпуса - это быстровозводимые конструкции, отвечающие 

современным требованиям по комфортности проживания и безопасности. В зданиях 

предусмотрено устройство системы поддержания микроклимата за счет подачи 

холодного или теплого воздуха вентиляционными установками.  

С предстоящего летнего оздоровительного сезона на базе загородного лагеря 

«Красная горка» будет организована деятельность палаточного лагеря-спутника по 

реализации программ гражданско-патриотического воспитания, спортивной и 
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туристической подготовки. В этих целях произведена закупка 5 палаток с 

вместимостью 8 мест каждая, на базе загородного лагеря проводятся технические 

работы по подготовке площадки для их установки, организации инфраструктуры их 

функционирования и пожарной безопасности. Программы лагерей-спутников 

разработаны совместно со специалистами Костромского государственного 

университета.  

Понимая эту необходимость с учетом того, что на территории региона 

расположены два полка, в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей всех 

социальных категорий в текущем году планируется охватить различными 

организованными формами отдыха, оздоровления и занятости 54 740 детей, что на 

25,1% выше уровня прошлого года. Увеличение охвата планируется в наиболее 

востребованных формах отдыха: в лагерях с дневным пребыванием на 22% выше 

уровня 2022 года, на 11,6% - в загородных лагерях, на 34,7 % - в разновозрастных 

отрядах. В текущем сезоне увеличены сроки работы лагерей с дневным пребыванием 

на все три летних месяца. Увеличено количество смен в загородных оздоровительных 

лагерях. 

Принятые меры позволят обеспечить выполнение социальных обязательств 

перед другими социальными категориями детей на обеспечение отдыха и 

оздоровления. 

В сфере образования в период каникул в приоритетном порядке осуществляется 

организация отдыха обучающихся с целью развития творческих и организаторских 

способностей в различных сферах деятельности. 

В целях увеличения охвата детей летним отдыхом в 2023 году: 

увеличена субсидия из областного бюджета с 25 700 300, 00 рублей до 

35 741 700,00 рублей (с 10 926 путевок в 2022 году до 13 150 путевок, финансируемых 

из областного бюджета). Всего в 2022 году – 15 927 путевок, в  2023 году – 19 100 

путевок; 

открыты новые смены («Комсорг» - 50 чел., «Время первых» - 110 чел.); 

проработан вопрос и об организации отдыха детей в летнее время на базе  ВДЦ 

«Алые паруса» (Евпатория) по региональной квоте. Первая группа детей в количестве 

10 чел. отправится на творческую смену в начале июня, вторая группа детей с ОВЗ в 

количестве 18 чел. поедет в «Алые паруса» в августе. 

В летний период 2023 года на базе 25 профессиональных образовательных 

организаций и их филиалов для учащихся 6-8 классов общеобразовательных 

организаций организуются сезонные профориентационные «PROFI-школы».    

PROFI-школы проводятся совместно с Центром опережающей 

профессиональной подготовки в Костромской области (ЦОПП). PROFI-школы носят 

профориентационный характер и направлены на знакомство школьников с 

востребованными в регионе профессиями и специальностями, а также учреждениями 

СПО, ведущими подготовку кадров для региона. 

Работа PROFI-школ пройдет в очном формате, минимальный срок проведения 

одной сезонной профориентационной «PROFI-школы» – 10 рабочих дней. 

Информация о PROFI-школах размещена на цифровой платформе ЦОПП в 

разделе «Мероприятия» по ссылке https://copp44.ru/. 
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Департаментом культуры Костромской области утверждена ведомственная 

программа «Организация и культурно-досуговое обеспечение летнего отдыха детей 

Костромской области в 2023 году». 

В 2023 году плановые показатели ведомственной программы департамента 

культуры Костромской области по сравнению с показателями, достигнутыми по 

итогам летней кампании 2022 года, увеличены в части количества РВО на 18,3% и 

творческих смен на 27,9%. Охват детей данными формами работы планируется 

увеличить на 18% по отношению к 2022 году, он составит 13 452 человека. 

Впервые на базе ДШИ ряда муниципальных образований будут проведены 

творческие смены с организацией питания детей. 

Ведомственной программой предусмотрены: 

1) 1 профильная смена с круглосуточным пребыванием детей - детская 

творческая смена ДМШ №1 города Костромы «Юный ипполитовец» пройдет на базе 

отдыха «Крутояр», планируемое количество детей - 21 человек; 

2) 188 творческих смен на базе учреждений культуры, среди них: 

172 смены на базе муниципальных детских школ искусств, культурно-

досуговых учреждений, библиотек и музеев, в том числе 13 творческих смен с 

дневным пребыванием с организацией питания состоятся на базе ДШИ городов 

Костромы и Волгореченска, Судиславского, Сусанинского и Чухломского районов, 

планируемый охват детей творческими сменами – 2 532 человека, что на 10,7% 

больше, чем в 2022 году,  

16 творческих смен с дневным пребыванием детей продолжительностью                   

4 часа без организации питания будут организованы на базе областных 

государственных учреждений культуры с общим охватом детей не менее                         

270 человек, что на 33% больше, чем в 2022 году; 

3) 705 разновозрастных отрядов на базе муниципальных учреждений культуры 

с общим охватом детей не менее 10 629 чел. Для проведения РВО будут 

задействованы библиотечные и культурно-досуговые учреждения, детские школы 

искусств, муниципальные музеи; 

4) мероприятия областных государственных и муниципальных учреждений 

культуры для детей. 

На стационарной базе областных государственных учреждений культуры 

состоятся 86 мероприятий с планируемым количеством посещений не менее                      

9 545 ед. 

Количество мероприятий на стационарной базе муниципальных учреждений 

культуры Костромской области составит не менее 24 954 ед., количество посещений 

мероприятий – не менее 574 426 ед.; 

5) выездные мероприятия областных государственных учреждений культуры 

на базе загородных центров оздоровления и отдыха. 

Планируются к проведению 23 мероприятия с охватом участников                        1 

905 человек. 

 

11. В 2022 году по Вашей инициативе началась работа по изданию «Книги 

трудовой славы Костромской области». В виртуальном пространстве регулярно 

пишутся ее новые страницы, публикуются уникальные истории и факты. На каком 

этапе сейчас находится создание книги на бумажном носителе?  
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В соответствии с постановлением губернатора Костромской области 

от 07.09.2022 № 200 «Об образовании редакционной коллегии по изданию Книги 

трудовой славы Костромской области» конечным сроком готовности всех материалов 

для издания Книги на бумажном носителе является 1 сентября                     2024 года.  

В настоящее время в областном центре и муниципальных образованиях области 

ведётся активная работа по сбору предварительной информации для предстоящего 

юбилейного издания «Книги трудовой славы Костромской области» в 2025 году. 

Параллельно в социальных сетях организованы публикации на регулярной основе 

собираемых материалов в сообществах «ВКонтакте» и «Одноклассники». Для этих 

целей также активно используются возможности областных, городских и районных 

газет, телерадиовещания, ресурсы библиотек, архивов, участие местных краеведов, 

ветеранских и волонтерских организаций.  

К 20 мая 2023 года (т.е. за 7 месяцев предварительной работы) в областных 

сообществах социальных сетей было опубликовано более 1 200 материалов о 

героических подвигах костромичей на трудовом фронте в годы Великой 

Отечественной войны. Подписку на них оформили более 960 костромичей и жителей 

других регионов. Для активизации агитационной работы специалистами областного 

государственного архива создана специальная выставка о ходе реализации проекта по 

созданию «Книги трудовой славы Костромской области», а также 

аудиовидеопрезентация о работе над проектом. 

 

Фракция «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» 

 

1. Какие проблемы, на Ваш взгляд, необходимо решать первоначально в 

Костромской области в настоящее время? 

 

Новые времена всегда ставят перед собой новые вызовы. Сейчас речь идет о 

консолидации усилий на решение текущих задач в рамках обеспечения потребностей 

в период СВО, а также формирования базы для стабильного социально-

экономического развития региона. 

Нам необходимо сохранить наш промышленно-ресурсный потенциал, создать 

условия для того, чтобы молодежь могла получать качественное образование в 

регионе и возвращаться в родные муниципалитеты, создавать семьи, растить детей.  

Для этого необходимо открывать новые и расширять действующие 

производства с высокой заработной платой, развивать социальную ответственность 

предприятий, включать их в общественную жизнь региона. 

Для решения данного вопроса администрация области создает все необходимые 

условия для развития бизнеса в регионе. Мы одними из первых внедряем 

региональные меры поддержки, предоставляем налоговые льготы и преференции, 

оказываем комплексные меры поддержки всем начинающим предпринимателям, 

способствуем расширению рынков сбыта. 

 

2. Увеличилась или сократилась доля жителей Костромской области, 

получающих доход ниже прожиточного уровня, в 2022 году? Какие меры принимает 

администрация области для борьбы с бедностью населения региона? 
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Доля бедного населения в регионе ежегодно снижается. По предварительной 

оценке Костромастат, по итогам 2022 года она составила 11,0% от общей численности 

населения (в 2021 году – 11,8%, в 2020 году – 12,5%:).  

Постановлением администрации Костромской области от 07.12.2020 №548-а 

утверждена региональная программа «Снижение доли населения с доходами ниже 

прожиточного минимума в Костромской области», где реализуются следующие меры 

поддержки: 

проведение мероприятий по легализации заработной платы; 

сохранение стабильного уровня инфляции; 

ежегодное увеличение минимального размера оплаты труда до величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения; 

поддержание достигнутых уровней заработной платы отдельных категорий 

работников, определенных «майскими» указами Президента Российской Федерации; 

проведение ежегодной индексации заработной платы работников организаций 

бюджетной сферы и реального сектора экономики, а также пенсий и пособий; 

предоставление мер социальной поддержки, индексация социальных выплат и 

другие. 

Задачами региональной программы являются: 

1) повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов 

граждан, в том числе средней заработной платы, над темпом роста инфляции; 

2) развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам; 

3) развитие системы социальной помощи и социального контракта и др., 

реализацию которых осуществляют практически все исполнительные органы власти 

Костромской области. 

На сегодняшний день одной из эффективных мер является развитие системы 

социального контракта.  

При заключении социального контракта с гражданином и его семьей 

оценивается уровень финансовой обеспеченности, степень и причины 

малоимущности семьи (гражданина), определяется наиболее эффективное 

направление мероприятий социального контракта, разрабатывается программа 

социальной адаптации с целью преодоления малоимущности, с учетом мероприятий, 

небходимых для выхода семьи из трудной жизненной ситуации (поиск 

самостоятельного источника дохода, трудоустройство членов семьи, устройство 

детей в дошкольные образовательные организации, предоставление социальных 

услуг нетрудоспособным членам семьи и т.п.). 

В рамках мероприятий, направленных на повышение уровня доходов граждан, 

в организациях региона работникам обеспечена выплата заработной платы не менее 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Федеральным законом 

от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», не ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации на 2023 год. С 1 января 2023 года МРОТ увеличился по сравнению с 1 

января 2022 года на 16,9 % и составляет 16 242 рубля в месяц. 

Кроме того, по итогам 2022 года среднемесячный доход от трудовой 

деятельности в Костромской области увеличился, по данным территориального 

органа государственной статистики (Костромастат), по сравнению с 2021 годом на 
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8,3%, что соответствующим образом отразилось на повышении заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы региона, определенных указами 

Президента Российской Федерации. Так, за указанный период средняя заработная 

плата данных категорий работников бюджетной сферы Костромской области 

увеличилась на 10,3%. 

В целях повышения уровня жизни и ощутимого роста реальной заработной 

платы в 2024 году работа в данном направлении будет продолжена. С 1 января              

2024 года запланировано очередное повышение МРОТ на 18,5% по сравнению с               

1 января 2023 года, в результате которого он составит 19 242 рубля.  

Задолженность по заработной плате сократилась, по данным Костромастат, с  1 

января 2023 года на 19,7 % и составила на 1 апреля 2023 года 3,0 млн. рублей в              2 

организациях региона, которые в настоящее время проходят процедуры банкротства.  

В рамках мероприятий по недопущению роста уровня безработицы и 

содействию занятости, помощи в трудоустройстве с 1 января 2022 года посредством 

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (ЕЦП) осуществляется оказание государственной услуги содействия 

гражданам в поиске подходящей работы в электронном формате. 

В Костромской области за 2022 год через ЕЦП за содействием в целях поиска 

подходящей работы обратились 15 964 человека, из них трудоустроены                         11 

293 человека, или 71% от обратившихся; за истекший период текущего года –                2 

681 человек, трудоустроены – 1 236 человек (46,1%).  

За счет средств областного бюджета в текущем году организовано 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

84 безработных граждан по 35 профессиям, востребованным на рынке труда 

Костромской области. Из них 66 человек (78,6%) направлены на обучение под 

забронированные рабочие места у работодателей Костромской области по 

профессиям обучения, 18 человек (21,4%) обучаются для последующей организации 

собственного дела (в 2022 году организовано обучение 359 человек). 

Основные программы для обучения: водитель автомобиля, специалист по 

маникюру, парикмахер, бухгалтер, повар, охранник, логопед, тракторист, швея, 

электрогазосварщик и другие. 

В 2023 году в рамках реализации дополнительных мероприятий по снижению 

напряженности на рынке труда планируются следующие мероприятия: 

организация временного трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения, - 997 человек, на сумму 73 125,0 тыс. руб., из 

них ФБ (99%) - 72 393,7 тыс. руб., ОБ (1%) - 731,3тыс. руб.; 

организация общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся 

в органы службы занятости, - 138 человек, на сумму 8 741,7 тыс. руб., из них ФБ (99%) 

- 8 654,2 тыс. руб., ОБ (1%) - 87,5 тыс. руб. 

В настоящее время объявлен и проводится отбор предприятий для выдачи 

субсидий на организацию временных и общественных работ в соответствии с 

постановлением администрации Костромской области от 16.01.2023 № 9-а. 

Важным фактором, влияющим на повышение уровня доходов граждан, является 

социальная поддержка. В настоящее время около 200 тыс. жителей Костромской 

области являются получателями 57 мер социальной поддержки с общим объемом 

финансирования более 5,7 млрд. руб. 
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Все социальные выплаты, подлежащие индексации в соответствии с 

федеральным законодательством, с 01.01.2023 проиндексированы в связи с 

повышением прожиточного минимума и выплачиваются в полном объеме. 

Кроме того, установлены новые меры поддержки многодетным семьям на 

догазификацию жилого помещения. Малоимущим семьям, а также гражданам 

старшего поколения выплаты на газификацию жилья увеличены до 100 тыс. рублей. 

В 2022 году выплаты уже получили более 130 семей. С 1 января 2023 года данная мера 

поддержки предоставляется ветеранам и инвалидам боевых действий, а в случае 

гибели военнослужащего - членам его семьи. 

Расширен статус многодетной семьи. Теперь в состав семьи включаются и 

совершеннолетние дети (до 23 лет), обучающиеся в образовательных организациях 

среднего и высшего профессионального образования, что позволяет дополнительно 

обеспечивать мерами социальной поддержки более 800 многодетных семей. 

В связи с внесенными изменениями в областное законодательство социальная 

выплата на приобретение (строительство) жилого помещения в размере 200 тыс. 

рублей теперь предоставляется в связи с рождением третьего и каждого 

последующего ребенка.  

Костромской областной Думой принят Закон об увеличении с 1 января                 

2023 года ежемесячных денежных выплат ветеранам труда, ветеранам труда 

Костромской области, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, 

пострадавшим от политических репрессий. Данные изменения коснутся более                  

60 тыс. человек. 

В 2022 году на территории региона продолжала реализовываться программа 

социального контракта с софинансированием из федерального бюджета по четырем 

направлениям мероприятий. 

В 2022 году в области заключены 1 033 социальных контрактов, из них 427 – на 

поиск работы, 267 – по ведению индивидуальной предпринимательской 

деятельности, 238 – на развитие личного подсобного хозяйства, 101 – на иные 

мероприятия, направленные на выход из трудной жизненной ситуации. На выплату 

направлено 158,1 млн. рублей.  

Из 427 граждан, заключивших социальный контракт по поиску работы,                 

340 граждан, или 79,5% уже трудоустроены в сферах производства и переработки, 

образования и культуры, торговли, услуг, здравоохранения. В рамках заключенных 

контрактов по направлению центров занятости 33 человека прошли 

профессиональное обучение. 

По развитию индивидуальной предпринимательской деятельности граждане 

реализуют бизнес-проекты в сфере красоты, производства, сельского хозяйства, 

туризма и спорта, автообслуживания и ремонта бытовой техники и др. 

Развитие личного подсобного хозяйства получатели государственной 

социальной помощи осуществляют по направлениям животноводства, птицеводства, 

овощеводства, растениеводства и пчеловодства. 

В 2022 году завершились сроки по 758 социальным контрактам, заключенным 

в 2021 году, и 224 контрактам, заключенным в 2022 году. Оценка эффективности, 

которая проводится по истечении 3 месяцев после завершения контракта, 

осуществлена по 596 социальным контрактам. 
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3. В окружных больницах п. Вохма, г. Шарья, г. Галич накопилась большая 

кредиторская задолженность. Что предпринимает областная администрация для 

сокращения кредиторской задолженности в этих учреждениях здравоохранения? 

 

Источником финансирования кредиторской задолженности медицинских 

организаций (ОГБУЗ «Вохомская межрайонная больница», ОГБУЗ «Галичская 

окружная больница», ОГБУЗ «Шарьинская окружная больница») являются средства 

фонда обязательного медицинского страхования, которые учреждение получает через 

страховые медицинские компании за оказанные медицинские услуги населению.  

Начиная с 2023 года, в целях формирования единых подходов к 

финансированию проведение профилактических осмотров, диспансеризация 

(включая углубленную), а также диспансерное наблюдение пациентов выведены из 

подушевого финансирования медицинских организаций. Кроме того, ранее были 

выведены некоторые диагностические исследования – КТ, МРТ, УЗИ сердечно-

сосудистой системы, эндоскопия. 

В связи с этим профосмотры и диспансеризация оплачиваются 

дифференцированно по отдельно утвержденным тарифам, а диспансерное 

наблюдение – за комплексное посещение (включая стоимость посещения врача, а 

также усредненную стоимость лабораторных и диагностических исследований), что 

позволяет медицинским организациям в настоящее время зарабатывать 

дополнительные средства. 

В целях более эффективной организации проведения профилактических 

мероприятий распоряжением администрации Костромской области от 27.03.2023             

№ 63-ра «Об организации проведения профилактических медицинских осмотров и 

диспансеризации в отношении определенных групп населения на территории 

Костромской области» департаменту здравоохранения Костромской области, главам 

муниципальных образований, исполнительным органам Костромской области, 

территориальному фонду обязательного медицинского страхования Костромской 

области дан определенный круг поручений по обеспечению выполнения указанных 

мероприятий до конца года на 100,0 %.  

В декабре 2022 года вышеуказанным медицинским организациям были 

дополнительно выделено 3,5 млн. рублей за счет средств областного бюджета на 

погашение кредиторской задолженности за услуги теплоснабжения. 

В целях привлечения дополнительных средств медицинским организациям 

увеличены объемы оказания медицинской помощи населению; так, за 4 месяца                 

2023 года объем медицинской помощи по стационару перевыполнен и составил в 

Галичской ОБ - 102 %, Шарьинской ОБ - 105%, Вохомской МБ - 122%. 

Проводится работа по увеличению доходов от оказания платных услуг 

(расширение спектра оказания медицинских услуг и увеличение их стоимости, сдача 

неиспользуемых площадей в аренду, увеличение доли врачей, привлекаемых к 

проведению платных услуг). За 1 квартал 2023 года объем полученных доходов 

составил порядка 19,0 млн. рублей. 

В ОГБУЗ «Вохомская межрайонная больница», ОГБУЗ «Шарьинская окружная 

больница», ОГБУЗ «Галичская окружная больница» созданы необходимые условия 

для оказания медицинской помощи населению Костромской области.  

В 2022 году в рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» за 
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счет средств федерального и областного бюджетов закуплено необходимое 

оборудование для оказания первичной медико-санитарной помощи, лечения 

сердечно-сосудистых заболеваний на сумму более 10,0 млн. рублей, в том числе 

аппарат УЗИ, аппараты для искусственной вентиляции легких, электрокардиографы.  

В 2022 году за счет средств областного бюджета проведен ремонт Павинского 

отделения в ОГБУЗ «Вохомская межрайонная больница» на сумму 5,7 млн. рублей, в 

ОГБУЗ «Галичская окружная больница» - ремонт помещения под Центр 

амбулаторной онкологической помощи на сумму 6,4 млн. рублей. На базе                    

ОГБУЗ «Шарьинская окружная больница» создана ПЦР-лаборатория, приобретено 

оборудование на сумму порядка 21,0 млн. рублей.  

По состоянию на 1 мая 2023 года, просроченная кредиторская задолженность 

по сравнению с началом года в вышеуказанных медицинских организациях снизилась 

(ОГБУЗ «Вохомская межрайонная больница» на 53%, ОГБУЗ «Галичская окружная 

больница» на 20%, ОГБУЗ «Шарьинская окружная больница» на 14 %). 

В целях снижения кредиторской задолженности медицинских организаций в 

2023 году планируется предоставление субсидий бюджетным учреждениям 

Костромской области на осуществление расходов, связанных с оплатой услуг связи 

(интернет) в структурных подразделениях областных государственных медицинских 

организаций (фельдшерско-акушерских пунктах, фельдшерских пунктах, 

фельдшерских здравпунктах) в рамках реализации регионального проекта 

«Информационная инфраструктура», в размере 50,0 % стоимости услуг. 

 

4. Планируется ли газификация д. Чёлсма в Галичском районе? 

 

С целью обеспечения технической возможности перспективного 

газоснабжения жителей в д. Чёлсма Галичского района разработана проектная 

документация по объекту «Распределительный газопровод в д. Чёлсма Галичского 

района», в 2022 году дополнительно запроектированы газопроводы-отводы до границ 

земельных участков собственников с целью сокращения затрат граждан. Данные 

мероприятия выполнены за счет средств областного бюджета.  

В связи с необходимостью газификации д. Чёлсма мероприятия по газификации 

включены в «Программу газификации жилищно-коммунального хозяйства, 

промышленных и иных организаций Костромской области на 2019-2030 годы» (в 

редакции постановления губернатора Костромской области от 26.12.2022 № 276). 

 

Фракция «ЛДПР» 

 

1. Изменившееся положение в мире требует возврата к лучшим традициям 

советской школы, в том числе начальной военной подготовки. Началось воспитание 

в школе по патриотическим программам. Что, на Ваш взгляд, еще необходимо 

сделать в рамках нашего региона? 

 

В Костромской области организована систематическая работа по военно-

патриотическому и духовно-нравственному воспитанию учащихся и молодежи в 

образовательных учреждениях. 

В целях увековечения памяти погибших при защите Отечества в 
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образовательных организациях Костромской области установлены 15 памятников,              

8 бюстов, 55 мемориальных досок, 11 обелисков и 2 стелы. Работают 26 комнат 

боевой славы, 23 зала боевой и трудовой славы, 99 уголков боевой и трудовой славы. 

Учащимися осуществляется шефство и поддержание данных объектов в 

удовлетворительном состоянии. Проводится работа по установке мемориальных 

досок выпускникам, погибшим в ходе специальной военной операции. Установлено 

более 20 памятных досок. В январе 2023 года планируется установить еще                        5 

мемориальных досок.  

В Костромской области действуют 117 музеев образовательных организаций, 

из них: 102 музея - в общеобразовательных организациях, 11 музеев - в 

профессиональных образовательных организациях, 2 музея - в дошкольных 

образовательных организациях, 2 музея - в организациях дополнительного 

образования. Паспортизованы и имеют свидетельство музея образовательной 

организации 99 музеев (85%). 98 музеев имеют комплексный краеведческий профиль, 

10 музеев имеют технологический профиль, 9 музеев являются военно-

историческими, 5 музеев имеют статус «Партнёр Музея Победы». 

С 1 сентября 2022 года во всех школах проводится церемония поднятия 

Государственного флага России. В 180 общеобразовательных организациях 

Костромской области введены должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. С сентября в рамках 

внеурочной деятельности в школах отведен 1 час в неделю для проведения 

информационных просветительских занятий «Разговоры о важном» по 

патриотической, нравственной и экологической направленностям.  

В регионе продолжает развиваться деятельность Костромского регионального 

отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ». Численность юнармейских отрядов 

составляет более 2 201 человека в возрасте от 8 до 18 лет. Члены юнармейских 

отрядов на регулярной основе принимают активное участие во всех патриотических 

мероприятиях и событиях.  

В 2022 году возобновлена работа Клуба юных летчиков, космонавтов и 

десантников на базе ГБУ ДО «Центр технического творчества», воспитанниками 

клуба стали порядка 50 шестиклассников, которые осваивают курсы по инженерно-

техническим навыкам, начальной военной подготовке, основам безопасности, 

физической, тактической и огневой подготовке, топографии и строевому шагу. 

В регионе реализуется проект «Тимуровцы наших дней». В Костромской 

области созданы 29 муниципальных тимуровских отрядов, 258 тимуровских отрядов 

в образовательных организациях (1 290 детей). 

Ежегодно в образовательных организациях проводится более                                  17 

000 мероприятий гражданско-патриотической и духовно-нравственной 

направленности. Педагоги и обучающиеся образовательных организаций  принимают 

активное участие во всероссийских патриотических акциях «Вместе поможем 

ветерану», «Георгиевская ленточка», «Вахта памяти», встречах с участниками и 

тружениками Великой Отечественной войны, Героями Российской Федерации и 

Героями Труда Российской Федерации. 

Обучение и подготовка обучающихся к воинской службе ведётся в рамках 

изучения основ военной службы на базе образовательных организаций (предметы 
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начальная военная подготовка, основы безопасности жизнедеятельности). Одной из 

эффективных форм работы с молодежью допризывного возраста является 

организация и проведение учебных военных сборов, направленных на закрепление 

полученных знаний и формирование практических навыков в рамках учебного 

предмета ОБЖ. В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 ноября 2022 года № 1014 модуль начальной военной подготовки 

включен в программу учебного предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности», а также блок о специальной военной операции на Украине в 

программу учебного предмета «История России».  

Ежегодно в Костромской области при поддержке Костромского гарнизона для 

учащихся 10 классов весной проводятся недельные военно-полевые сборы, что 

позволяет применить на практике знания по начальной военной подготовке в полевых 

условиях: строевая подготовка, сборка-разборка оружия и стрельба, преодоление 

войсковой полосы препятствий, что способствует формированию знаний о службе в 

вооруженных силах. 

 

2. В наши дни огромный спрос в летней оздоровительной кампании. С учетом 

детей участников СВО, которых мы должны обеспечить всем необходимым, что 

нужно сделать для того, чтобы остальные категории детей также отдохнули?  

 

В 2023 году планируется охватить различными организованными формами 

отдыха, оздоровления и занятости 54 740 детей, что на 25,1% выше уровня прошлого 

года. Увеличение охвата планируется в наиболее востребованных формах отдыха: в 

лагерях с дневным пребыванием на 22% выше уровня 2022 года, на 11,6% в 

загородных лагерях, на 34,7 % в разновозрастных отрядах. В текущем сезоне 

увеличены сроки работы лагерей с дневным пребыванием на все три летних месяца. 

Увеличено количество смен в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей. 

За счет участия региона в конкурсном отборе Министерства просвещения 

Российской Федерации на базе загородного лагеря «Строитель» были построены два 

новых жилых корпуса, что позволило увеличить охват детей загородным отдыхом 

более чем на 500 человек за оздоровительный сезон. 

Кроме того, на базе загородного лагеря отдыха и оздоровления «Красная горка» 

в текущем оздоровительном сезоне организуется деятельность палаточного лагеря-

спутника, где отдохнут более 100 детей за сезон. 

Также впервые планируется открытие 10 стационарных лагерей на базах 

пришкольных интернатов муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Указанные меры позволят увеличить охват детей отдыхом и оздоровлением. 

 

3. В рамках реализации транспортной реформы мы все надеемся, что 

транспорт будет работать нормально. Считаете ли Вы возможным введение 

бесплатного проезда для дошкольников и школьников? 

 

С 1 июля 2023 года при проезде на городском общественном транспорте на 

территории областного центра планируется ввести тариф «Школьный»: 

для школьников учебных заведений г. Костромы и студентов средне-

специальных учебных заведений, расположенных в областном центре (за 
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исключением лиц, относящихся к категории малоимущие), – 875 рублей без 

ограничения поездок. Ранее школьники ездили за полную стоимость; 

для школьников учебных заведений г. Костромы и студентов средне-

специальных учебных заведений, расположенных в областном центре, относящихся к 

категории малоимущие, – 600 рублей за 50 поездок. 

 

Фракция «Российская партия пенсионеров за социальную справедливость» 

(«Партия пенсионеров») 

 

Наш регион в полной мере можно назвать «воюющим». У бойцов остаются 

здесь семьи, дети. В связи с этим вопрос: какая помощь нужна от нас как от 

депутатов Костромской областной Думы, чтобы усилить меры поддержки семей 

наших военнослужащих, в первую очередь, вдов и детей погибших бойцов? Особенно 

это касается медицинского сопровождения семей, обеспечения их достойным 

жильем, а также материальной поддержки детей до 18 лет, а в случае продолжения 

их обучения — увеличить возраст до 23 лет (до окончания ребенком вуза). 

 

Финансовое обеспечение членов семьей, в том числе детей до 23 лет, граждан, 

погибших ходе в выполнения задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, установлено федеральным законодательством в виде единовременных и 

ежемесячных денежных выплат (пенсий, ежемесячных денежных компенсаций, 

компенсации за жилищно-коммунальные услуги и др.). 

Одновременно в Костромской области реализуется комплекс мер социальной 

поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации. Работа 

в данном направлении выстроена системно и проводится в соответствии с 

разработанными региональными нормативными правовыми актами. Участникам 

специальной военной операции (СВО), мобилизованным гражданам и членам их 

семей Костромская область оказывает всестороннюю поддержку. 

Система мер поддержки постоянно совершенствуется с учетом потребностей 

семей мобилизованных граждан. В регионе реализуется ряд законов Костромской 

области, предусматривающих: 

предоставление с 1 января 2023 года мер социальной поддержки при 

газификации жилого помещения ветеранам боевых действий, инвалидам боевых 

действий и членам семей погибших (умерших) ветеранов и инвалидов боевых 

действий; 

предоставление льгот для получения древесины на строительство и ремонт 

жилья для ветеранов боевых действий; 

предоставление доплаты к пенсии военнослужащим, получившим 

инвалидность вследствие ранения, контузии или увечья при выполнении задач в зоне 

спецоперации; 

освобождение от уплаты транспортного налога ветеранов боевых действий, 

владеющих легковыми автомобилями с двигателем до 150 л.с. включительно, а также 

мотоциклами; 

право участников специальной военной операции на бесплатное получение в 

собственность земельных участков для индивидуального жилищного строительства. 
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Мобилизованным гражданам оказывается медицинская помощь в условиях 

круглосуточного стационара в медицинских организациях областного центра. 

Обеспечена маршрутизация лиц, получивших ранение в ходе СВО, в медицинские 

организации Костромской области по профилям хирургия, травматология- 

ортопедия, офтальмология, оториноларингология, терапия, при необходимости - в 

федеральные медицинские центры. 

В соответствии с Планом в регионе выстроена оптимальная система работы по 

выявлению и решению актуальных вопросов семей целевых категорий. В каждом 

муниципальном образовании организована деятельность межведомственных рабочих 

групп, объединяющих специалистов сферы образования, здравоохранения, 

социальной защиты, ЖКХ и других. Назначены советники глав по вопросам 

взаимодействия с участниками СВО и членами их семей. Оперативное выявление 

актуальных вопросов семей также обеспечивается в рамках работы «горячих линий». 

Работа с семьями проводится адресно. Выявление проблемных вопросов семей 

осуществляется в рамках проведения анкетирования. Перечень вопросов анкеты 

предусматривает анализ жизнедеятельности семьи. С учетом обработанных 

результатов формируется индивидуальная программа сопровождения семьи, 

содержащая комплекс социальных межведомственных решений и мероприятий, а 

также социальный паспорт семьи. 

Таким образом, выстроена достаточно широкая система поддержки семей 

военнослужащих от психологической помощи до конкретных индивидуальных 

потребностей каждого члена семьи участника специальной военной операции. 

 

 

 

 

Фракция «КПРФ» 

 

1. В 2022 году в Костромской области увеличилось количество строительства 

и реконструкции объектов социальной сферы в рамках реализации национальных 

проектов. Вместе с тем увеличивается и число подрядчиков-строителей, 

неспособных качественно и в срок реализовать полученные контракты. 

- В чем причины? 

- Какие меры и мероприятия осуществляются для изменения ситуации? 

- Способны ли строительные организации нашего региона обеспечить своими 

силами строительство социальных объектов по нацпроектам в Костромской 

области? 

- Какие законодательные инициативы в данном направлении, на Ваш взгляд, 

необходимо проработать в областной Думе? 

 

В связи со значительным увеличением объёмов финансирования строительства 

и ремонта социальных объектов в Костромской области возросло количество 

подрядных организаций, заявляющихся на строительство социально значимых 

объектов, однако критерии, предусмотренные Федеральным законом от            5 апреля 

2013 года № 44-ФЗ, не позволяют в полном объёме осуществить качественный отбор 
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подрядчиков на этапе заключения контракта. В связи с этим принято решение об 

обязательном включении в контракт графика выполнения работ на объекте. 

ОГБУ «Управление капитального строительства Костромской области» как 

основным заказчиком, департаментом строительства, жилищно-коммунального 

хозяйства и топливно-энергетического комплекса Костромской области налажена 

постоянная работа по контролю за исполнением подрядчиком своих обязательств по 

строительству социально значимых объектов, в том числе соблюдению графика 

выполнения работ. Организована профилактическая и претензионная работа с 

применением штрафных санкций к подрядным организациям, введена практика 

выставления штрафов при любых нарушениях сроков исполнения обязательств в ходе 

выполнения контракта, вплоть до его расторжения.  

Строительные организации Костромской области обладают материально-

технической базой для строительства социально значимых объектов, в том числе в 

рамках региональных проектов, и активно участвуют в строительстве социально 

значимых объектов. В 2022 году на 14 крупных объектах (школы, детские сады, 

объекты для переселения граждан из аварийного жилья) работы проводились 

костромскими подрядчиками: ООО «Автотехстрой», ООО Специализированный 

Застройщик «Мегаполис», ООО «Интенс». 

 

2. В 2022 году в Костромской области на средства федерального и областного 

бюджетов приобретены 4 000 контейнеров для организации раздельного сбора 

мусора на сумму 62 миллиона рублей. 

- Как используются данные контейнеры сейчас, и каким образом планировалось 

организовать раздельный сбор мусора на территории Костромской области? 

- Проводились ли экономические расчеты для варианта перехода в 

Костромской области к раздельному сбору отходов ТКО? 

- В декабре с.г. исполнится 5 лет с начала реализации «мусорной реформы» в 

Костромской области.  Какие изменения в данном направлении необходимы, на Ваш 

взгляд, с учетом сложившейся практики обращения с отходами? 

- Какие законодательные инициативы в данном направлении необходимо 

проработать в областной Думе? 

 

С 1 января 2019 года Костромская область перешла на новую систему 

обращения с ТКО. Были образованы три зоны деятельности региональных 

операторов, определены объекты размещения отходов, потоки транспортирования 

ТКО, создан механизм финансирования новой системы обращения с ТКО, обеспечен 

контроль за работой системы обращения с ТКО, во всех зонах деятельности 

функционируют мусоросортировочные комплексы. 

В результате этого за период действия новой системы обращения с ТКО удалось 

достичь следующих основных целевых показателей:  

1) увеличить массу отходов, направленных на обработку, более чем в 2 раза до 

170 тыс.тн (или 93% от общей массы образованных ТКО); 

2) увеличить массу извлекаемых из ТКО полезных фракций с 5 тыс.тн до                   

15 тыс.тн; 

3) уменьшить объем отходов, направляемых на захоронение, с 2 млн.куб.м до 

0,6 млн.куб.м. 
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В рамках реализации национального проекта «Экология» в 2022-2023 годах 

регионом привлечены федеральные средства и по итогам проведенных торгов 

осуществлена закупка 4 730 контейнеров для раздельного сбора ТКО. Работа была 

организована на основании «дорожной карты», утвержденной заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации Абрамченко В.В. от 01.06.2020 

№ 458п-П11/28263, и методических рекомендаций Минприроды России от 26.10.2020 

№ 05-25-53. 

На сегодняшний день в муниципальных образованиях проводятся работы по 

обустройству контейнерных площадок и установке контейнерного парка для 

раздельного накопления ТКО.  

Реализация мероприятий по частично раздельному сбору ТКО позволяет 

сдерживать рост тарифа на вывоз ТКО. 

Достигнутые Костромской областью результаты в сфере обращения с ТКО 

опережают показатели, установленные для региона Минприродой России. 

 

Депутат Потешкина Е.С. 

 

Планируется ли в рамках поддержки народных художественных промыслов 

Костромской области оказание финансовой поддержки мастерам народных 

художественных промыслов? 

 

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых 

граждан, в том числе осуществляющих деятельность в сфере народно-

художественных промыслов, осуществляется институтами развития в рамках 

реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». 

Так, получателями мер поддержки в 2022 году (Код ОКВЭД 32.99.8 - 

Производство изделий народных художественных промыслов) являются:                            

- ООО «Терракота» (печать информационных и презентационных материалов; 

участие в выставке народных художественных промыслов «Ладья. Зимняя сказка 

2022» в составе коллективного стенда от Костромской области, г. Москва);                    - 

ИП Пиманова С.А. (печать информационных и презентационных материалов; 

участие в выставке народных художественных промыслов «Ладья. Зимняя сказка 

2022» в составе коллективного стенда от Костромской области, г. Москва; 

информация о туробъекте Музей народных промыслов «Петровская игрушка» 

размещена на турпортале: https://kostromatravel.ru/putevoditel/muzei);                                     

- ООО «Волгореченский ювелирный завод «Русское серебро» (участие в 

международной выставке промоиндустрии, подарков «IPSA 2022», г. Москва).               

ООО «Гарантийный фонд поддержки предпринимательства Костромской области» 

предоставляет поручительства по кредитным договорам. Размер поручительства 

составляет до 25 млн. рублей с комиссией 0,5% годовых от суммы поручительства. 

ООО «Микрокредитная компания Костромской области» осуществляет льготное 

кредитование. Займы до 5 млн. рублей предоставляются со ставкой до 7,5% годовых 

на оборотные средства, 6,5% годовых на инвестиционные цели. Разработан новый 

продукт «Производственный», предусматривающий льготные ставки по 

микрозаймам для промышленных предприятий малого и среднего бизнеса, в том 
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числе осуществляющих программы по импортозамещению (ставка – 5% и 7%).  АНО 

«Центр поддержки экспорта Костромской области» осуществляет консультирование 

субъектов предпринимательства по вопросам экспортной деятельности, в том числе 

с привлечением сторонних профильных экспертов, поиск и подбор потенциальных 

иностранных партнёров, организацию и проведение международных бизнес-миссий 

и выставок-ярмарок, семинаров, вебинаров, мастер-классов и других обучающих 

мероприятий по вопросам экспортной деятельности. С 2022 года функционирует НО 

«Фонд развития промышленности Костромской области», по линии которого 

предприятия могут получить льготные займы на реализацию программ развития, в 

том числе «Проекты развития» (ставка от 1% до 3%). 

 

Депутат Михайлов В.В. 

 

1. С 1 июля 2023 года в городе Костроме вступает в действие транспортная 

реформа. На основании конкурсного отбора перевозчиками, обслуживающими 

костромские маршруты, определены фирмы из Московской области. 

Прошу предоставить информацию: что конкретно было сделано 

администрацией Костромской области для создания условий развития в регионе 

собственных пассажирских перевозчиков, которые могли бы конкурировать с 

перевозчиками из других регионов? 

 

За последние пять лет регионом проведено финансовое оздоровление 

областного государственного предприятия «Костромское ПАТП № 3» (далее – ПАТП 

№3). Сегодня это устойчиво работающее предприятие, осуществляющее 

пригородные и межмуниципальные перевозки.  

Предприятием закуплено 118 единиц нового подвижного состава, которые 

выйдут на городские маршруты с 1 июля 2023 года. 

Проведенная работа позволила предприятию на равных конкурировать на 

рынке перевозок с частными перевозчиками. 

С учетом межмуниципальных перевозок, которые ежегодно субсидируются из 

областного бюджета в размере более 200 млн. рублей, доля перевозок ПАТП № 3 

достигла 35% от всех перевозок в регионе. 

 

2. С 1 июля 2023 года в городе Костроме вступает в действие транспортная 

реформа. 28 апреля 2023 года заместителем губернатора Костромской области 

Ю.В. Маковым была озвучена стоимость одного проезда в общественном 

транспорте — 35 рублей. Ранее при обсуждении этого вопроса областные власти 

уверяли, что стоимость одной поездки в общественном транспорте не превысит 30 

рублей. 

Прошу предоставить информацию: почему было принято решение об 

увеличении стоимости проезда в общественном транспорте сразу на                               

40 процентов? 

 

Департаментом государственного регулирования цен и тарифов произведен 

расчет максимального тарифа за проезд в общественном транспорте г. Костромы. 
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С учетом этого разработано тарифное меню, согласно которому при покупке 

абонемента на: 

- 100 поездок в течение трех месяцев, - 27 рублей за поездку; 

- 50 поездок в течение двух месяцев, – 28 рублей за поездку; 

- 20 поездок в течение одного месяца, – 29 рублей за поездку. 

Разовая поездка, оплаченная безналичным путем, составит 30 рублей. 

Оплата проезда в размере 35 рублей касается только оплаты за наличный 

расчет. Такое решение принято в целях ухода от сокрытия доходов перевозчиками, 

инкассации, отвлечения водителя на оплату проезда пассажирами, и как следствие - 

соблюдения безопасности во время движения. 

 

3. На территории Сандогорского сельского поселения Костромского района 

Костромской области планируется строительство полигона твердых 

коммунальных отходов. Ко мне обращаются жители Сандогорского сельского 

поселения с жалобой на нарушение законодательства РФ в области 

природопользования при планируемом строительстве полигона. 

Во время проведения общественных слушаний жители, проживающие на 

территории Сандогорского сельского поселения, выступили против строительства 

мусорного полигона. Прошу проинформировать: почему не учитывается мнение 

жителей при планировании строительства полигона? 

Кроме этого, по имеющейся информации, именно Вы были инициатором того, 

чтобы разместить мусорный полигон твердых коммунальных отходов из других 

регионов РФ, включая Московскую область, на территории Костромской области. 

Прошу подтвердить или опровергнуть данную информацию.  

Расположение комплекса ТКО на территории Сандогорского сельского 

поселения проектируется с учетом требований действующего законодательства, 

строительных и санитарных правил и норм. 

В период с 7 марта по 6 апреля 2023 года администрацией Костромского 

муниципального района Костромской области проводились общественные 

обсуждения объекта государственной экологической экспертизы «Комплекс по 

размещению, утилизации и обработке отходов». В опросе приняло участие                         

3 632 человека, от которых поступило 668 замечаний и предложений. Материалы 

общественных обсуждений переданы проектировщику для учета поступивших 

предложений и замечаний. 

Принятие решения о строительстве комплекса возможно только после 

получения положительного заключения государственной экологической экспертизы 

и экспертизы проектно-сметной документации. 

Мощность проектируемого объекта покрывает потребность в размещении ТКО 

исключительно первой зоны деятельности регионального оператора.   

Распоряжением губернатора Костромской области от 5 марта 2019 года                  

№ 138-р введен запрет на ввоз на территорию региона ТКО с других субъектов 

Российской Федерации. 

 

4. 25 апреля 2023 года на стратегической сессии в Правительстве РФ, 

посвященной повышению благосостояния граждан, был поднят вопрос о снижении 
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уровня теневой занятости, усилении контроля над серым сектором, прежде всего, 

для обеспечения большей стабильности региональных бюджетов. 

На протяжении последних лет я неоднократно обращался к Вам с вопросом о 

необходимости решения проблемы неформальной занятости в Костромской 

области, которая, на основании Ваших ответов, составляет не менее                              

30 процентов, однако каждый раз я получал одни отписки.  

Прошу предоставить информацию: сколько процентов предприятий на 

территории Костромской области находится в неформальном секторе экономики, 

то есть предприятия, на которых заработная плата выплачивается неофициально 

(в конвертах)? 

Какие меры приняты администрацией Костромской области в 2022 году, 

чтобы на территории Костромской области не было предприятий в неформальном 

секторе экономики? 

 

В соответствии с федеральным Планом мероприятий, утвержденным 

Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации, основными 

исполнителями мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, 

являются Роструд, ФНС России, МВД России. 

В рамках полномочий администрации Костромской области создана областная 

межведомственная комиссия, которая является координационным органом, 

образованным в целях обеспечения взаимодействия исполнительных органов 

региона, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской 

области при решении вопросов, связанных с сокращением неформальной занятости. 

Во всех органах местного самоуправления региона действуют аналогичные 

муниципальные комиссии. В 2022 году на данных комиссиях заслушано                             

1 100 работодателей, имеющих признаки неформальной занятости, что позволило 

трудоустроить 1 214 работников, ранее работавших без оформления трудовых 

отношений. 

В связи с тем, что постановлением Правительства Российской Федерации                    

от 10.03.2022 наложен мораторий на проведение контрольных (надзорных) 

мероприятий, рассмотрение обращений граждан о нарушении трудового 

законодательства, восстановление прав работников осуществлялось 

Государственной инспекцией труда в Костромской области исключительно в виде 

профилактических визитов и внеплановых проверок, в результате которых в 2022 

году за ненадлежащее оформление трудовых договоров 22 должностных лица,                           

2 индивидуальных предпринимателя и 4 юридических лица привлечены к 

административной ответственности. 

Также в целях стимулирования официального трудоустройства граждан при 

предоставлении мер социальной поддержки введено правило «нулевого дохода», 

согласно которому получать данные меры могут только те семьи, чьи 

трудоспособные члены осуществляют трудовую или предпринимательскую 

деятельность и имеют подтвержденный доход. В связи с этим более 1 000 членов 

семей были официально трудоустроены. 
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5. На основании информации начальника Управления МВД России по 

Костромской области А.Ю. Арапова о деятельности органов внутренних дел за 2022 

год в Костромской области некомплект участковых уполномоченных полиции 

продолжает расти. Так, на 01.01.2022 года укомплектованность участковыми 

уполномоченными полиции составляла 214 штатных единиц, на 01.01.2023 — только 

191 штатная единица. Таким образом, за год дефицит участковых уполномоченных 

полиции увеличился еще на 23 штатные единицы. 

При этом до настоящего времени участковым уполномоченным не 

предоставлялись дополнительные меры социальной поддержки из средств бюджета 

Костромской области и бюджетов органов местного самоуправления, несмотря на 

ежегодные обращения со стороны УМВД по Костромской области в адрес 

губернатора Костромской области о рассмотрении такой возможности.  

Прошу предоставить информацию: по какой причине Вами не 

предоставляются дополнительные меры социальной поддержки участковым 

уполномоченным полиции за счет средств бюджета Костромской области и 

бюджетов органов местного самоуправления, в то время как в других регионах 

предусмотрены различные стимулирующие меры поддержки за счет средств 

областных бюджетов: ежемесячные доплаты до 10 000 рублей, конкурсы на звание 

лучшего уполномоченного, предоставление служебного жилья, и что предполагается 

сделать, чтобы укомплектовать штат участковых уполномоченных полиции? 

 

Финансовое обеспечение деятельности полиции является расходным 

обязательством Российской Федерации и обеспечивается за счет средств 

федерального бюджета. 

Вместе с тем с 1 июля 2023 года будет введена мера социальной поддержки 

участковых уполномоченных полиции УМВД России по городу Костроме в виде 

ежемесячной выплаты в размере 5,0 тысяч рублей из областного бюджета. 

Также регионом направлен и проходит стадию согласования проект 

соглашения между Министерством внутренних дел Российской Федерации и 

администрацией Костромской области о передаче Министерству внутренних дел 

Российской Федерации части полномочий по составлению протоколов об 

административных правонарушениях, посягающих на общественный порядок и 

общественную безопасность, предусмотренных Законом Костромской области от 

21.07.2008 № 352-4-ЗКО «Кодекс Костромской области об административных 

правонарушениях». В рамках соглашения планируется все финансовые средства, 

поступающие в доход регионального бюджета от штрафных санкций по 

составленным сотрудниками полиции административным протоколам, направлять на 

финансирование УМВД России по Костромской области, в том числе на 

дополнительные ежемесячные социальные выплаты для участковых 

уполномоченных полиции. 

Участковые уполномоченные полиции Костромской области участвуют в 

ежегодных региональных этапах Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» и Всероссийского конкурса «Народный 

участковый». С 2023 года участковые уполномоченные полиции УМВД России по 

Костромской области, занявшие призовые места на региональных этапах указанных 

конкурсов, будут поощряться денежными премиями. 
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6. В 2012 году при назначении Вас на должность губернатора Костромской 

области количество жителей Костромской области, по данным Костромастат, 

составляла 661 764 человека. На 1 января 2023 года численность населения 

составляет 571 900 человек. 

 

 
Таким образом, за время Вашего губернаторства, население Костромской 

области сократилось на 89 864 человека (13,6 процентов), в том числе только за 

последний год численность населения Костромской области уменьшилась на 48 876 

человек. 

 

Прошу предоставить информацию: какие региональные программы были 

приняты, какие мероприятия  проводились администрацией Костромской области 

для того, чтобы количество жителей Костромской области не уменьшалось, а 

наоборот росло, а также какой результат дали данные меры. 

 

По данным Костромастат, по состоянию на 1 января 2022 года в Костромской 

области проживали 620 776 человек. По итогам проведенной переписи населения 

2021 года озвучена численность - 577 996 человек. 

Данные переписи как любая статистическая информация имеют погрешность, 

которая вызвана тем, что в статистику вошли только те граждане, кто отвечал на 

вопросы переписчиков или заполнял анкету на сайте госуслуг. 

Вместе с тем в соответствии с данными, предоставленными УМВД России по 

Костромской области, численность зарегистрированных жителей Костромской 

области составляет 620 183 чел. 
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По данным Фонда обязательного медицинского страхования Костромской 

области, численность застрахованных жителей Костромской области на 1 января 2023 

года составляет 620 416 человек.  

Демографическая ситуация в Костромской области отражает основные 

демографические тенденции Российской Федерации по снижению рождаемости в 

связи с тем, что в активном периоде деторождения находится малочисленное 

поколение 90-х годов. 

Вместе с тем регион уверенно демонстрирует высокий показатель по 

суммарному коэффициенту рождаемости. Так, по итогу 2022 года среди регионов 

Центрального федерального округа Костромская область занимает первое место по 

суммарному коэффициенту рождаемости, что на 7% больше, чем в среднем по РФ, и 

составляет 1,52 промилле. 

Указанные тенденции репродуктивного поведения населения обусловлены, в 

первую очередь, степенью государственной поддержки.  

В целях повышения рождаемости расширены меры социальной поддержки 

многодетным семьям. 

Так, в 2022 году продлен статус многодетной семьи до достижения детьми 23-

летнего возраста, что позволяет увеличить период получения всех мер социальной 

поддержки, предусмотренных многодетным семьям. Также введена новая мера 

социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты на догазификацию 

домовладения в размере фактических расходов – 100,0 тыс. рублей на многодетную 

семью. 

К социальной выплате в размере до 200,0 тыс. рублей на приобретение 

(строительство) жилого помещения при рождении (усыновлении, удочерении) 

третьего или последующего ребенка многодетным семьям, нуждающимся в 

улучшении жилищных условий и имеющим ипотеку, с января 2023 года введена 

новая мера социальной поддержки - региональный семейный капитал в виде 

единовременной выплаты в размере 100,0 тыс. рублей при рождении (усыновлении) 

третьего и каждого последующего ребенка.  

Все это повлияло на рост количества многодетных семей до 7 379 семей по 

итогам 2022 года, рост по сравнению с 2021 годом составил 6,1%, что подтверждает 

эффективность введенных мер социальной поддержки.  

В настоящее время проходит процедуру согласования региональная программа 

повышения рождаемости на территории региона, содержащая перечень целевых 

мероприятий по поддержке молодых семей при рождении детей, многодетных семей, 

а также формирования традиционных семейных ценностей, положительного образа 

семей с детьми и повышению престижа многодетности. 

 

7. Департаментом по труду и социальной защите населения Костромской 

области предоставлены данные за 2010-2022 годы о количестве детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению 

жилыми помещениями. 
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Год Общее количество (чел.) 
2010 534 
2011 455 
2012 311 
2013 374 
2014 579 
2015 587 
2016 672 
2017 740 
2018 738 
2019 786 
2020 851 

На 01.07.2022 1353 

 

На основании этих данных, с 2010 по 2012 годы в Костромской области 

снижалось количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  

ожидающих получения жилья. С 2013 года количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, которым не предоставлено жилье, неуклонно 

растет. 

С учетом роста численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, ожидающих получения жилья, динамики обеспечения их жилыми 

помещениями, а также денежных средств, планируемых для приобретения жилых 

помещений указанной категории лиц в 2022-2024 годах, очередь из детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению 

жилыми помещениями, будет продолжать расти. 

Прошу проинформировать: по какой причине Вами не исполняется 

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

 

С 1 января 2013 года кратно увеличилось количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (далее – дети-сироты), подлежащих 

обеспечению жилыми помещениями, в связи с изменением федерального 

законодательства по причине расширения критериев и условий признания данной 

категории нуждающимся в жилых помещениях. (Федеральный закон от 29 февраля 

2012 года № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей»). 

По состоянию на 1 апреля 2023 года, в списке детей-сирот, подлежащих 

обеспечению жильем, состоят 1 368 человек, из них право на получение жилого 

помещения имеют 964 человека. Так, для решения данного вопроса по обеспечению 

жильем детей-сирот с 2013 года приобретено 1 037 квартир (1,1 млрд. рублей, из них 

средства областного бюджета - 775,1 млн. рублей), в том числе в 2022 году               103 

квартиры (134,4 млн. рублей, из них средства областного бюджета - 100,0 млн. 

рублей). В 2023 планируется приобрести 111 квартир на сумму 137,1 млн. рублей, в 

том числе за счет областного бюджета 100,0 млн. рублей. Объем выделенных 

регионом бюджетных средств на приобретение жилья детям-сиротам превышает 

средства федерального бюджета на указанные цели в 2,7 раза. 
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На особом контроле стоит вопрос обеспечения сохранности закрепленного за 

детьми-сиротами жилья. С 2013 года в рамках выполнения указанных обязательств 

произведен ремонт в 176 жилых помещениях, что позволило сократить количество 

граждан, включенных в список в связи с признанием жилых помещений 

непригодными для проживания, с 36 % до 10 %. 

Также с целью обеспечения жилыми помещениями детей-сирот в 2022 году 

была введена дополнительная мера социальной поддержки в виде единовременной 

социальной выплаты на приобретение в собственность жилого помещения на 

основании сертификата. В 2022 году данной мерой воспользовались 6 граждан, объем 

направленных средств на эти цели из областного бюджета составил 12,4 млн. рублей. 

В 2023 году данная мера продлена. В областном бюджете предусмотрено             

20,7 млн. рублей на предоставление 10 сертификатов. Все 10 сертификатов выданы. 

Приобретено уже 6 квартир. В настоящее время принято решение об увеличении 

бюджетных ассигнований на эти цели в размере 12,0 млн. рублей на предоставление 

еще 6 сертификатов.  

Постановлением администрации Костромской области от 02.05.2023 № 173-а 

утверждена программа по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот до            

2030 года. Общая потребность финансовых средств составляет более 5 млрд. рублей. 

Программа направлена в Минстрой России для выделения дополнительных средств в 

целях решения данного вопроса. 

 

8. Прошу предоставить информацию: где можно увидеть выставочный стенд 

инвестиционного потенциала Костромской области (описание, фото), и на каких 

мероприятиях он был представлен для привлечения инвесторов в 2022 году? 

 

Витрина инвестиционных возможностей Костромской области размещена на 

региональном инвестиционном портале и федеральных платформах, таких как 

Инвестиционный портал регионов Центрального федерального округа SelectCR.ru, на 

которых представлена информация об актуальных инвестпредложениях Костромской 

области. 

Стенд об инвестиционном потенциале региона размещен на базе бизнес-центра 

Костромской области.  

В отчетном году проведено свыше 20 мероприятий по развитию 

международного и межрегионального сотрудничества, продвижению 

инвестиционного потенциала нашего региона: 

участие в Межпарламентском форуме «Таджикистан - Россия: потенциал 

межрегионального сотрудничества» (Республика Таджикистан) и Петербургском 

международном экономическом форуме; 

рабочие визиты в Костромскую область представителей Посольства 

Республики Беларусь, Торговых представителей России в Аргентине, Таджикистане, 

Пакистане, Швейцарии, Египте; 

«Час с Торгпредом России в Китае», участие в заседании Российско-Китайской 

постоянной рабочей группы, вебинар по сотрудничеству с Ираном, совещание с 

Торгпредством России в Швейцарии при участии руководителей предприятий-

экспортеров, онлайн встреча с Торгпредом России в Турции и др. 
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В рамках данных мероприятий проведены презентации инвестиционного 

потенциала, экспортных возможностей Костромской области, а также предложений о 

сотрудничестве региональных предприятий. 

 

9. 4 мая 2023 года в Костромском государственном университете состоялся 

круглый стол на тему: «Создание условий для развития изобретательства, 

инновационных предприятий и индивидуальных предпринимателей на территории 

Костромской области», в котором приняли участие представители руководства и 

педагогического коллектива университета, представители Костромской областной 

Думы. 

На заседании круглого стола всеми участниками высказано мнение, что надо 

развивать изобретательскую и инновационную деятельность в Костромской 

области, а предприятиям, занимающимся инновационной деятельностью, 

предоставлять максимальные преференции.  

В 2009 году в Костромской области был принят Закон Костромской области 

«О науке и научно-технической деятельности в Костромской области», однако 

Костромская область находится на одном из последних мест в РФ по уровню 

инновационной активности организаций.  

Прошу предоставить информацию: кому и на какую сумму из субъектов 

предпринимательской деятельности в Костромской области были предоставлены 

преференции согласно Закону Костромской области от 10.03.2009 № 449-4-ЗКО  «О 

науке и научно-технической деятельности в Костромской области». 
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Меры государственной поддержки инновационной деятельности, 

предусмотренные Законом Костромской области от 10 марта 2009 года                     № 

449-4-ЗКО «О науке и научно-технической деятельности в Костромской области», 

носят заявительный характер.  

По данным Роспатента, в 2022 году  в ФИСП выдано 199 патентов заявителям 

из Костромской области, в том числе 88 изобретений, 22 полезные модели,                89 

промышленных образцов. Из изобретений фактически используются лишь 2%                

(5 изобретений). 

В 2022 году за получением мер поддержки субъекты предпринимательской 

деятельности не обращались. 

 

10. На основании моего обращения, на заседании Комитета по бюджету, 

налогам, банкам и финансам Костромской областной Думы был рассмотрен вопрос 

«Анализ налоговой нагрузки и ее воздействие на деятельность хозяйствующих 

субъектов в Костромской области и соседних регионах». 

На основании прилагаемой информации о льготных ставках УСН для 

отдельных отраслей в субъектах РФ в 2022 году, в Костромской области нет ни 

одной конкурентной отрасли, в которой установлены минимальные налоговые 

ставки по УСН (доходы минус расходы) по сравнению с Ивановской и Ярославской 

областями. 

Прошу предоставить информацию: по каким причинам в Костромской 

области не установлены минимальные налоговые ставки по УСН ни по одной из 

конкурентных отраслей, по сравнению с Ивановской и Ярославской областями? 
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Налоговая и бюджетная политика субъектов Российской Федерации имеют 

объективные региональные различия, обусловленные территориальными 

особенностями, структурой экономики, а также приоритетами социально-

экономического развития. 

В соответствии с Законом Костромской области от 18.05.2015 № 676-5-ЗКО 

«Об установлении налоговой ставки в размере 0 процентов для индивидуальных 

предпринимателей при применении упрощенной системы налогообложения и 

патентной системы налогообложения на территории Костромской области» 

налоговая ставка в размере 0 процентов установлена для видов деятельности: 
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разработка компьютерного программного обеспечения, консультативная 

деятельность в сфере компьютерных технологий. В Ярославской и Ивановской 

областях для данных видов предпринимательской деятельности налоговые ставки 

составляют от 5 до 10 процентов. 

Учитывая изложенное, действующая в Костромской области система 

налогообложения в целом обеспечивает сопоставимый с близлежащими регионами 

уровень нагрузки на налогоплательщика. 

 

11. Мною три раза в Костромскую областную Думу вносился законопроект «О 

детях войны в Костромской области», законодательно закрепляющий статус «дети 

войны» в Костромской области, и на каждый законопроект администрация 

Костромской области давала отрицательное заключение. 

В связи с тем, что субъекты РФ имеют право вводить меры социальной 

поддержки для отдельных категорий населения, более чем в 50 регионах РФ 

присвоили статус «дети войны» людям, попадающим в данную категорию. 

Будете ли, пока Вы губернатор Костромской области, признавать 

определенную категорию жителей своего региона «детьми войны»?  

 

На федеральном уровне не принято нормативных правовых актов, 

устанавливающих категорию «Дети войны», а также закрепляющих льготы для них.  

Установление отдельной категории граждан и мер социальной поддержки для 

них относится к полномочиям законодательных органов. 

Вместе с тем в Костромской области в целях повышения качества жизни, 

социальной защищенности и обеспечения доступности медицинской помощи 

действует Закон Костромской области от 29.06.2016 № 107-6-ЗКО «О поддержке 

граждан старшего поколения в Костромской области» (далее – Закон). 

К категории «граждане старшего поколения» относятся лица, достигшие 

возраста 65 лет и старше, в том числе и граждане, родившиеся в период до 1945 года 

включительно. 

С 2016 года мерами социальной поддержки, установленными Законом, 

воспользовалось более 2 500 граждан старшего поколения, в том числе по итогу 2022 

года 753 человека, в текущем году уже 654 человека, что показывает 

востребованность данного Закона. 

Вопрос законодательного определения на региональном уровне категории 

«Дети войны» неоднократно рассматривался на заседаниях Костромской областной 

Думы, в том числе в этом году, но ввиду неурегулированности данного вопроса  на 

федеральном уровне, а также в связи с действием на территории региона Закона 

Костромской области «О поддержке граждан старшего поколения в Костромской 

области» не был поддержан депутатами Костромской областной Думы. 

 

12. Финансируется ли деятельность Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Костромской 

государственный университет» из областного бюджета? Прошу предоставить 

информацию: какая сумма была выделена из областного бюджета за последние 5 

лет? 
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Какие цели устанавливаются администрацией Костромской области перед 

руководством КГУ, и что университет выполняет для развития Костромской 

области? 

 

ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет» является 

федеральным образовательным учреждением, подведомственным Министерству 

науки и высшего образования Российской Федерации. Финансирование федеральных 

вузов является прямыми полномочиями федерального бюджета. 

Регионом осуществляется финансирование на паритетной основе из 

федерального и областного бюджетов научных проектов, поддержанных по итогам 

совместных (региональных) конкурсов проектов с научными фондами. В частности, 

Костромскому государственному университету из областного бюджета по отрасли 

«Образование» в 2020 году было выделено 500 тысяч рублей, в 2022 году – 

3 миллиона рублей на финансирование научных проектов, поддержанных 

Российским научным фондом. 

Начиная с 2023 года Костромскому государственному университету 

запланировано предоставление из областного бюджета грантов в форме субсидий на 

обучение граждан по программам среднего профессионального образования 

педагогического профиля – «Преподавание в начальных классах» и «Дошкольное 

образование» в размере 1,5 млн. рублей. 

Основной задачей, которая ставится перед вузом, является подготовка 

необходимого количества квалифицированных кадров для отраслей экономики и 

социальной сферы региона. 

За последние 5 лет 64 студента и аспиранта КГУ получили именные стипендии 

губернатора Костромской области на общую сумму  537,6 тыс. рублей, в том числе в 

2022 году стипендии получили 13 студентов на сумму 109,2 тыс. рублей. 

 


