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РЕЗОЛЮЦИЯ 

по итогам заседания «круглого стола» на тему: 
«О развитии сферы информационных технологий в Костромской области»


24 мая 2018 года 	г. Кострома


Участники «круглого стола» – депутаты Костромской областной Думы, представители исполнительных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, предприятий и организаций сферы информационных технологий – по итогам обсуждения приняли следующую РЕЗОЛЮЦИЮ:

1. Рекомендовать администрации Костромской области, департаменту экономического развития Костромской области совместно с управлением информатизации и связи администрации Костромской области при формировании ежегодного перспективного сводного прогноза потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах квалифицированных рабочих, служащих и специалистов на долгосрочную перспективу учитывать растущую потребность IT-индустрии в кадрах, а также активнее привлекать предприятия и организации IT-сферы региона в формировании данного прогноза.
2. Рекомендовать департаменту образования и науки Костромской области учитывать данные перспективного сводного прогноза потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах квалифицированных рабочих, служащих и специалистов на долгосрочную перспективу при установлении контрольных цифр приема граждан в профессиональные образовательные организации, расположенные на территории Костромской области, на специальности, связанные с IT-индустрией, а также при разработке программ дополнительного образования, переподготовки кадров.
3. Рекомендовать администрации Костромской области с целью создания комфортной среды и обеспечения максимально благоприятных условий для ускоренного роста компаний в IT-сфере, а также конкурентных преимуществ Костромской области:
1) продолжить работу по поиску (привлечению) инвесторов для создания локации развития сферы информационных и коммуникационных технологий в регионе;
2) проработать вопрос в части понижения налоговых ставок по упрощенной системе налогообложения для IT-компаний.
4. Рекомендовать администрации Костромской области, исполнительным органам государственной власти Костромской области, руководителям предприятий и организаций IT-сферы региона сосредоточить внимание на популяризации деятельности в сфере информационных технологий, в том числе обеспечить популяризацию профессий, связанных с информационными технологиями, среди молодежи, за счет репортажей в средствах массовой информации об историях, связанных с успехом в сфере информационных технологий, выпуска просветительских программ и публикаций, повествующих о преимуществах работы в отрасли, а также с помощью создания другой востребованной молодежью медиапродукции.
5. Рекомендовать общественным объединениям работодателей, руководителям предприятий и организаций IT-сферы региона на постоянной основе принимать участие:
1) в проведении профориентационных мероприятий для школьников и студентов Костромской области и в разъяснении возможности их гарантированного трудоустройства после окончания обучения;
2) в организации образовательного процесса в учреждениях школьного и профессионального образования: разработке и согласовании образовательных программ, реализации практикоориентированных форм обучения, привлечении специалистов-экспертов и практиков (коучеров) из лучших IT-компаний к проведению занятий, предоставлении базы практик и т. д в целях качественной подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов под заказ, трудоустройства и закрепления молодых специалистов;
3) в формировании ежегодного перспективного сводного прогноза потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах квалифицированных рабочих, служащих и специалистов.
6. Рекомендовать главам муниципальных образований Костромской области, руководителям предприятий и организаций IT-сферы, руководителям отраслевых департаментов:
1) совместно с ректорами ВУЗов и руководителями профессиональных образовательных организаций ежегодно осуществлять заключение договоров целевого обучения со студентами всех курсов и договоров целевого приема на 1 курс ВУЗов в соответствии с перспективным прогнозом потребности муниципального образования в кадрах с высшим образованием и средним профессиональным образованием в IT-сфере;
2) предусматривать в договорах целевого обучения меры социальной поддержки студентов, организовать работу по сопровождению абитуриентов и студентов, заключивших договоры целевого обучения;
3) обеспечивать профессиональное развитие и повышение квалификации учителей и преподавателей образовательных организаций в соответствии с современными стандартами и запросами в IT-сфере.
7. Рекомендовать администрации Костромской области, департаменту образования и науки Костромской области во взаимодействии с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Костромской государственный университет»:
1) организовать разработку единой региональной образовательной естественно-научной и технической среды развития;
2) создать общедоступный электронный информационный ресурс с целью публикации информации об образовательных курсах и программах, которые проводятся IT-компаниями, образовательными учреждениями, органами власти и другими организациями для подготовки IT –специалистов.
8. Рекомендовать федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высшего образования «Костромской государственный университет» внести в комитет Костромской областной Думы по образованию, культуре и делам архивов конкретные предложения по совершенствованию действующего законодательства в части установления особого статуса опорного ВУЗа.
9. Направить настоящую резолюцию председателю Костромской областной Думы, заместителю губернатора Костромской области, участникам «круглого стола».
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